
本局暨所屬機關業務聯絡窗口人員性別意識培力訓練人數統計表 

（102～111年） 

年

度 

指 定 受 訓 

人 員 類 別 
上 課 

日 期 
課 程 名 稱 

上 課

時 數 

參 訓 人 員 年 統 計 

人 數 男 性 女 性 男 性 女 性 

102 

婦權會業務

聯絡窗口 
1020605 性別主流化研習班－進階班 3 2 1 1 

1 4 
婦權會業務

聯絡窗口 

1020624 

1020626 

1020628 

性別主流化專題研習班(CEDAW 

公約與政策、性別統計與預算) 
18 2 0 2 

婦權會業務

聯絡窗口 

1021204 

~1206 

102 年度性別主流化研習課程（性

別與空間、性別與健康） 
6 1 0 1 

103 

婦權會業務

聯絡窗口 

103.7.31 

103.8.15 

103年度性別主流化研習課程（性

別與醫學、性別與社會） 
6 2 1 1 

4 1 

婦權會業務

聯絡窗口 
103.9.15 

103年度性別影響評估專題課程（性

別影響評估與政策規劃） 
6 1 1 0 

婦權會業務

聯絡窗口 

103.9.16 

103.9.18 

103255性別主流化專題研習班（性

別影響評估應用、性別影響評估實

務操作） 

12 2 2 0 

104 

婦權會業務

聯絡窗口 

104.5.11

、18、22、

25 

人權大步走-落實兩公約餘人權之

保障、性別主流化 CEDAW性別平

等政策綱領 

24 4 3 1 

9 3 

承辦性別業

務人員及男

性主管 

104.6.30 

104.7.2 

104年度性別意識培力訓練（性別

統計及性別影響評估研習） 
6 4 4 0 

婦權會業務

聯絡窗口 

104.8.20 

104.9.1、7 

、17 

104年度性別意識培力課程（性別

業務推展與創意、性別主流化政策

發展、友善服務：尊重多元性別） 

18 2 0 2 

婦權會業務

聯絡窗口 

104.10.16

、26  

104282「性別主流化培力訓練研習

班」（性別統計基礎與概念、性別分

析原理與技巧、性別統計與政策規

劃之結合） 

12 2 2 0 

105 

婦權會業務

窗口人員 
105.6.2 

105193「性別主流化培力研習班

(一)」（CEDAW與台灣性別主流化

政策發展策略、CEDAW與各領域 

之關係及落實－以中央部會機關為

例） 

6 2 1 1 

2 2 

婦權會業務

窗口人員 
105.10.27 

105287「性別主流化培力研習班」

（性別主流化與公共參與-以台灣

婦女參與公共事務歷程為主、跨文

化溝通與多元性別） 

6 2 1 1 
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106 

婦權會業務

窗口人員 
106.9.11 

高雄市政府 106年度「推動性別平

等業務網絡共識營」計畫 

1.性別平等政策發展：國際趨勢與國內 

現況 

2.【尋找共識】看見生命中的性別圖像 

6 2 0 2 

1 7 

婦權會業務

窗口人員 

106.9.12

、19、20 

高雄市政府 106年度性別意識培力

研習計畫（初階課程） 

106.9.12－性別與社會運動 

106.9.19－從性別觀點看照顧服務 

106.9.20－消除對婦女一切形式歧視公 

       約（CEDAW）實務及案例研討 

9 2 0 2 

婦權會業務

窗口人員 

106.10.11

、13 

106320「性別主流化培力研習班」 

106.10.11－婦權會窗口人員之功能與

角色、從金馨獎談性平業務推動與實務 

106.10.13－性別主流化概念運用-重要

政策、方案如何融入性別觀念 

12 2 1 1 

各局處人員 106.11.10 
106年「性別暴力防治影像巡迴座

談」－《青春勿語》電影放映 
3 1 0 1 

婦權會業務

窗口人員 
106.12.8 

高雄市政府法制局 106年度性別平

等宣導－性別主流化與法制化 
3 1 0 1 

107 

承辦婦女權

益促進委員

會或性別平

等業務人員 

107.5.25 

107.6.29 

107.8.13 

107.9.14 

107.10.22

、25 

107.11.16

、21 

高雄市政府 107年度性別意識培力

研習課程 

107.05.25－消除對婦女一切形式歧視

公約（CEDAW）實務及案例研討 

107.06.29－性別與空間~談業務與性別

觀點的結合與創新 

107.8.13－從照顧議題談性別社會參與

及影響力 

107.9.14-聽見性別平等的聲音-性別教

育與多元性別 

107.10.22、25－性別主流化培力訓練 

107.11.16、21－107年度推動性別平等

業務工作坊 

32 1 1 0 1 0 

108 

承辦婦權會

業務之窗口

人員或行政

院 5 大性別

平等議題相

關業務之承

辦人員 

108.10.16 

108.10.21 

高雄市政府 108年度性別意識培力

研習課程（高雄市 108年「消除對

婦女一切形式歧視公約」（CEDAW）

及性別平等意識培力課程－分五組

課程） 

108.10.16－去除性別刻板印象與偏見 

108.10.21－促進公私部門決策參與之

性別平等 

6 1 0 1 

0 2 

承辦婦權會

業務之窗口

人員或行政

院 5 大性別

平等議題相

關業務之承

辦人員 

108.10.22 

108.10.24 

108371「性別主流化培力訓練班」 

108.10.22－性別主流化概論與操作運

用、張開性別的眼睛-我國性別平等發

展概況 

108.10.24－性別議題政討論 

12 1 0 1 
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109 

承辦婦權會

窗口人員或

婦女權益相

關業務或方

案之人員 

109.08.28 

跨縣市合作交流(1)大型活動結合性別

平等的推動策略-以台灣燈會為例(2)參

觀性別友善特色公園-共融式遊戲場 

8 1 1 0 

1 1 109.08.21 

109.09.02 

109.09.09 

109.08.21－消除對婦女一切形式歧視

公約（CEDAW）實務及案例研討 

109.09.02－SDGs與性別平等的基礎概

念 

109.09.09－SDG與性別平等實務工作

坊 

15 1 0 1 

110 

實際承辦婦

女權益或性

別平等業務

主管或承辦

人員 

110.10.25 
消除對婦女一切形式歧視公約

（CEDAW）實務及案例研討 
3 1 1 0 

3 2 

110.10.29 
畫出多元的彩虹-多元性別議題進階課

程 
3 2 1 1 

110.11.19 
「原來這樣也可以談性別」-性別觀點

培力課程 
3 1 0 1 

110.11.26 「發現北極星」-性平措施設計工作坊 6 1 1 0 

111 

實際承辦婦

女權益或性

別平等業務

主管或承辦

人員 

111.10.18 
從「小農餐桌農食體驗」談部落共同照

顧與文化傳承 
3 1 0 1 

1 7 

111.04.06 性別平等教育研習班 3 1 0 1 

111.11.11 
CEDAW與工務單位業務關聯性之實

務及案例研討 
3 2 0 2 

111.06.06 SDG5性別平等政策永續發展 2 1 0 1 

111.09.21 
111年度高雄市性騷擾防治及個案服務

方案騷擾調查人員專業訓練-初階 III 
6 1 0 1 

111.10.21 
消除對婦女一切形式歧視公約

（CEDAW）實務及案例研討 
3 1 1 0 

111.11.04 
「月經，不只是你想的那樣…」去除性

別刻板印象培力課程 
3 1 0 1 

 


