
 

高雄市政府各委員會(小組、會報)性別比例 110 年改善情形調查表 

資料時間：110.12.31 

編 

號 
名  稱 

權責 

機關 

委員

總數

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任

期、組成 
檢討改善情形 府內

委員

府外

委員

小計 府內

委員

府外

委員

小計 

1 

高雄市公共

建築物無障

礙設備與設

施改善基金

管理委員會

工務局        

1.□正式組織； 
  ■任務編組。 

2.已聘派委員： 
  □任期為   年，聘

(派)兼起迄期間為
  至  日 

  □未訂有任期。 

  尚未聘派委員： 
  ■辦理聘派作業中。
  □未運作。 

3.委員組成半數以上是
否由指定職務人員擔
任： 

  □是 
  ■否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 

2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本項) 
  □符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填註

以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 

    年   月   日。 

(如無辦理改聘派作業，則填列次

屆委員會聘期起日)  

3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  月 

日完成廢止之相關法制作業。 
  □暫無運作，原因：

________________ 
    □有繼續設置之必要。 
    □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________ 

 

 



 

高雄市政府各委員會(小組、會報)性別比例 110 年改善情形調查表 

資料時間：110.12.31 

編 

號 
名  稱 

權責 

機關 

委員

總數

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任

期、組成 
檢討改善情形 府內

委員

府外

委員

小計 府內

委員

府外

委員

小計 

2 

高雄市政府

公共建築物

行動不便者

使用設施改

善諮詢及審

查小組 

工務局 17 1 9 10 5 2 7 

1.□正式組織； 
  ■任務編組。 

2.已聘派委員： 
  ■任期為 2 年，聘

(派)兼起迄期間為
 110 年 2 月 1 日至
 112 年 1 月 31 日

  □未訂有任期。 

  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。
  □未運作。 

3.委員組成半數以上是
否由指定職務人員擔
任： 

  □是 
  ■否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 

2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本項) 
  ■符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填註

以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 

    年   月   日。 

(如無辦理改聘派作業，則填列次

屆委員會聘期起日)  

3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  月 

日完成廢止之相關法制作業。 
  □暫無運作，原因：

________________ 
    □有繼續設置之必要。 
    □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________ 

 

 

 



 

高雄市政府各委員會(小組、會報)性別比例 110 年改善情形調查表 

資料時間：110.12.31 

編 

號 
名  稱 

權責 

機關 

委員

總數

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任

期、組成 
檢討改善情形 府內

委員

府外

委員

小計 府內

委員

府外

委員

小計 

3 

高雄市政府

採購稽核小

組 

工務局 39 25 0 25 14 0 14 

1.□正式組織； 
  ■任務編組。 

2.已聘派委員： 
  ■任期為 2 年，聘

(派)兼起迄期間為
 110 年 6 月 1 日至
 112 年 5 月 31 日

  □未訂有任期。 

  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。
  □未運作。 

3.委員組成半數以上是
否由指定職務人員擔
任： 

  □是 
  ■否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 

2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本項) 
  ■符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填註

以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 

    年   月   日。 

(如無辦理改聘派作業，則填列次

屆委員會聘期起日)  

3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  月 

日完成廢止之相關法制作業。 
  □暫無運作，原因：

________________ 
    □有繼續設置之必要。 
    □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________ 

 

 

 



高雄市政府各委員會(小組、會報)性別比例 110 年改善情形調查表 

資料時間：110.12.31 

編 

號 
名  稱 

權責 

機關 

委員

總數

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任

期、組成 
檢討改善情形 府內

委員

府外

委員

小計 府內

委員

府外

委員

小計 

4 

高雄市政府

採購申訴審

議委員會 

工務局 

（1）

審議

委員

14 人

2 7 9 0 5 5 

1.□正式組織； 
  ■任務編組。 

2.已聘派委員： 
  ■審議委員： 

任期為 2 年，聘
(派)兼起迄期間為
109年12月25日至

     111 年 12 月 24 日
  ■諮詢委員 
    任期為 1 年，聘

(派)兼起迄期間為
110年12月25日至

     111 年 12 月 24 日
  □未訂有任期。 

  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。
  □未運作。 

3.委員組成半數以上是
否由指定職務人員擔
任： 

  □是 
  ■否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 

2.性別比例情形： 
  □符合性別比例 
  ■尚未符合性別比例；請確實填註

以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  4.特定領域：本局已透過各種管

道積極徵詢及接受推薦女性委員
人選，惟因本府爭議案件以工程
爭議居多，土木、建築等專業領
域女性從業人員本就相對為少，
故仍無法符合性別比例。 

  ◎預定完成性別比例日期： 
 111 年 12 月 25 日。 

 
3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  月 

日完成廢止之相關法制作業。 
  □暫無運作，原因：

________________ 
    □有繼續設置之必要。 
    □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________ 

（2）

諮詢

委員

19 人

0 15 15 1 3 4 

共計

33 人
2 22 24 1 8 9 

 

 



高雄市政府各委員會(小組、會報)性別比例 110 年改善情形調查表 

資料時間：110.12.31 

編 

號 
名  稱 

權責 

機關 

委員

總數

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任

期、組成 
檢討改善情形 府內

委員

府外

委員

小計 府內

委員

府外

委員

小計 

5 

高雄市政府

建築執照核

發協調小組

工務局 21 10 4 14 6 1 7 

1.□正式組織； 
  ■任務編組。 

2.已聘派委員： 
  ■任期為 2 年，聘

(派)兼起迄期間為
 109年 4月 1日至
 111 年 3 月 31 日

  □未訂有任期。 

  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。
  □未運作。 

3.委員組成半數以上是
否由指定職務人員擔
任： 

  □是 
  ■否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 

2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本項) 
  ■符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填註

以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 

    年   月   日。 

(如無辦理改聘派作業，則填列次

屆委員會聘期起日)  

3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  月 

日完成廢止之相關法制作業。 
  □暫無運作，原因： 

          
    □有繼續設置之必要。 
    □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________ 

 

 

 

 



高雄市政府各委員會(小組、會報)性別比例 110 年改善情形調查表 

資料時間：110.12.31 

編 

號 
名  稱 

權責 

機關 

委員

總數

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任

期、組成 
檢討改善情形 府內

委員

府外

委員

小計 府內

委員

府外

委員

小計 

6 

高雄市營造

業審議委員

會 

工務局 13 3 7 10 0 3 3 

1.□正式組織； 
  ■任務編組。 

2.已聘派委員： 
  ■任期為 2 年，聘

(派)兼起迄期間為
 110年3月20日至
 112 年 3 月 19 日

  □未訂有任期。 

  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。
  □未運作。 

3.委員組成半數以上是
否由指定職務人員擔
任： 

  □是 
  ■否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 

2.性別比例情形： 
  □符合性別比例 
  ■尚未符合性別比例；請確實填註

以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  4.特定領域：本局已透過各種管

道積極徵詢及接受推薦女性委員
人選，惟因土木、建築等專業領
域女性從業人員本就相對為少，
故仍無法符合性別比例。 

  ◎預定完成性別比例日期： 
 112 年 3 月 20 日。 

 
3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  月 

日完成廢止之相關法制作業。 
  □暫無運作，原因：

________________ 
    □有繼續設置之必要。 
    □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________ 

 

 

 



高雄市政府各委員會(小組、會報)性別比例 110 年改善情形調查表 

資料時間：110.12.31 

編 

號 
名  稱 

權責 

機關 

委員

總數

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任

期、組成 
檢討改善情形 府內

委員

府外

委員

小計 府內

委員

府外

委員

小計 

7 

高雄市政府

建築技術諮

詢小組 

工務局 13 4 6 10 3 0 3 

1.□正式組織； 
  ■任務編組。 

2.已聘派委員： 
  ■任期為 2 年，聘

(派)兼起迄期間為
 110年2月17日至
 111 年 12 月 31 日

  □未訂有任期。 

  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。
  □未運作。 

3.委員組成半數以上是
否由指定職務人員擔
任： 

  □是 
  ■否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 

2.性別比例情形： 
  □符合性別比例 
  ■尚未符合性別比例；請確實填註

以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  4.特定領域：本局已透過各種管

道積極徵詢及接受推薦女性委員
人選，惟因土木、建築等專業領
域女性從業人員本就相對為少，
故仍無法符合性別比例。 

  ◎預定完成性別比例日期： 
   112 年 1 月 1 日。 

 
3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  月 

日完成廢止之相關法制作業。 
  □暫無運作，原因：

________________ 
    □有繼續設置之必要。 
    □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________ 

 

 

 



 

高雄市政府各委員會(小組、會報)性別比例 110 年改善情形調查表 

資料時間：110.12.31 

編 

號 
名  稱 

權責 

機關 

委員

總數

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任

期、組成 
檢討改善情形 府內

委員

府外

委員

小計 府內

委員

府外

委員

小計 

8 

高雄市建築

爭議事件評

審委員會 

工務局        

1.□正式組織； 
  ■任務編組。 

2.已聘派委員： 
  □任期為   年，聘

(派)兼起迄期間為
  至 日 

  □未訂有任期。 

  尚未聘派委員： 
  ■辦理聘派作業中。
  □未運作。 

3.委員組成半數以上是
否由指定職務人員擔
任： 

  □是 
  ■否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 

2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本項) 
  □符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填註

以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 

    年   月   日。 

(如無辦理改聘派作業，則填列次

屆委員會聘期起日)  

3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  月 

日完成廢止之相關法制作業。 
  □暫無運作，原因：

________________ 
    □有繼續設置之必要。 
    □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________ 

 

 



 

高雄市政府各委員會(小組、會報)性別比例 110 年改善情形調查表 

資料時間：110.12.31 

編 

號 
名  稱 

權責 

機關 

委員

總數

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任

期、組成 
檢討改善情形 府內

委員

府外

委員

小計 府內

委員

府外

委員

小計 

9 

高雄市公寓

大廈認證標

章審查委員

會 

工務局 7 2 1 3 2 2 4 

1.□正式組織； 
  ■任務編組。 

2.已聘派委員： 
  ■任期為 2 年，聘

(派)兼起迄期間為
 110 年 1 月 1 日至
 111 年 12 月 31 日

  □未訂有任期。 

  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。
  □未運作。 

3.委員組成半數以上是
否由指定職務人員擔
任： 

  □是 
  ■否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 

2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本項) 
  ■符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填註

以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 

    年   月   日。 

(如無辦理改聘派作業，則填列次

屆委員會聘期起日)  

3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  月 

日完成廢止之相關法制作業。 
  □暫無運作，原因：

________________ 
    □有繼續設置之必要。 
    □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________ 

 

 

 



 

高雄市政府各委員會(小組、會報)性別比例 110 年改善情形調查表 

資料時間：110.12.31 

編 

號 
名  稱 

權責 

機關 

委員

總數

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任

期、組成 
檢討改善情形 府內

委員

府外

委員

小計 府內

委員

府外

委員

小計 

10 

高雄市政府

山坡地住宅

管理維護協

調小組 

工務局 7 3 0 3 4 0 4 

1.□正式組織； 
  ■任務編組。 

2.已聘派委員： 
  ■任期為 2 年，聘

(派)兼起迄期間為
 109年 8月 6日至
 111 年 8 月 5 日

  □未訂有任期。 

  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。
  □未運作。 

3.委員組成半數以上是
否由指定職務人員擔
任： 

  □是 
  ■否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 

2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本項) 
  ■符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填註

以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 

    年   月   日。 

(如無辦理改聘派作業，則填列次

屆委員會聘期起日)  

3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  月 

日完成廢止之相關法制作業。 
  □暫無運作，原因：

________________ 
    □有繼續設置之必要。 
    □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________ 

 

 

 



 

高雄市政府各委員會(小組、會報)性別比例 110 年改善情形調查表 

資料時間：110.12.31 

編 

號 
名  稱 

權責 

機關 

委員

總數

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任

期、組成 
檢討改善情形 府內

委員

府外

委員

小計 府內

委員

府外

委員

小計 

11 

高雄市現有

巷道評議小

組 

工務局 15 9 1 10 3 2 5 

1.□正式組織； 
  ■任務編組。 

2.已聘派委員： 
  ■任期為 2 年，聘

(派)兼起迄期間為
 109年8月24日至
 111 年 7 月 31 日

  □未訂有任期。 

  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。
  □未運作。 

3.委員組成半數以上是
否由指定職務人員擔
任： 

  □是 
  ■否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 

2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本項) 
  ■符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填註

以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 

    年   月   日。 

(如無辦理改聘派作業，則填列次

屆委員會聘期起日)  

3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  月 

日完成廢止之相關法制作業。 
  □暫無運作，原因：

________________ 
    □有繼續設置之必要。 
    □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________ 

 

 

 



 

高雄市政府各委員會(小組、會報)性別比例 110 年改善情形調查表 

資料時間：110.12.31 

編 

號 
名  稱 

權責 

機關 

委員

總數

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任

期、組成 
檢討改善情形 府內

委員

府外

委員

小計 府內

委員

府外

委員

小計 

12 

高雄市政府

太陽光電設

施推動小組

工務局 21 4 10 14 2 5 7 

1.□正式組織； 
  ■任務編組。 

2.已聘派委員： 
  ■任期為 2 年，聘

(派)兼起迄期間為
 110年9月29日至
 112 年 9 月 28 日

  □未訂有任期。 

  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。
  □未運作。 

3.委員組成半數以上是
否由指定職務人員擔
任： 

  □是 
  ■否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 

2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本項) 
  ■符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填註

以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 

    年   月   日。 

(如無辦理改聘派作業，則填列次

屆委員會聘期起日)  

3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  月 

日完成廢止之相關法制作業。 
  □暫無運作，原因：

________________ 
    □有繼續設置之必要。 
    □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________ 

 

 



 

高雄市政府各委員會(小組、會報)性別比例 110 年改善情形調查表 

資料時間：110.12.31 

編 

號 
名  稱 

權責 

機關 

委員

總數

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任

期、組成 
檢討改善情形 府內

委員

府外

委員

小計 府內

委員

府外

委員

小計 

13 

高雄市政府

綠建築技術

審議會 

工務局 19 3 8 11 3 5 8 

1.□正式組織； 
  ■任務編組。 

2.已聘派委員： 
  ■任期為 2 年，聘

(派)兼起迄期間為
 109年 4月 1日至
 111 年 3 月 31 日

  □未訂有任期。 

  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。
  □未運作。 

3.委員組成半數以上是
否由指定職務人員擔
任： 

  □是 
  ■否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 

2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本項) 
  ■符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填註

以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 

    年   月   日。 

(如無辦理改聘派作業，則填列次

屆委員會聘期起日)  

3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  月 

日完成廢止之相關法制作業。 
  □暫無運作，原因：

________________ 
    □有繼續設置之必要。 
    □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________ 

 

 



高雄市政府各委員會(小組、會報)性別比例 110 年改善情形調查表 

資料時間：110.12.31 

編 

號 
名  稱 

權責 

機關 

委員

總數

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任

期、組成 
檢討改善情形 府內

委員

府外

委員

小計 府內

委員

府外

委員

小計 

14 

高雄市政府

畸零地調處

會 

工務局 14 5 3 8 2 4 6 

1.□正式組織； 
  ■任務編組。 

2.已聘派委員： 
  ■任期為 2 年，聘

(派)兼起迄期間為
 109年11月1日至
 111 年 10 月 31 日

  □未訂有任期。 

  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。
  □未運作。 

3.委員組成半數以上是
否由指定職務人員擔
任： 

  □是 
  ■否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 

2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本項) 
  ■符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填註

以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 

    年   月   日。 

(如無辦理改聘派作業，則填列次

屆委員會聘期起日)  

3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  月 

日完成廢止之相關法制作業。 
  □暫無運作，原因：

________________ 
    □有繼續設置之必要。 
    □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________ 

 

 

 

 



高雄市政府各委員會(小組、會報)性別比例 110 年改善情形調查表 

資料時間：110.12.31 

編 

號 
名  稱 

權責 

機關 

委員

總數

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任

期、組成 
檢討改善情形 府內

委員

府外

委員

小計 府內

委員

府外

委員

小計 

15 

高雄市加強

山坡地雜項

執照審查小

組 

工務局 12 4 3 7 1 4 5 

1.□正式組織； 
  ■任務編組。 

2.已聘派委員： 
  ■任期為 2 年，聘

(派)兼起迄期間為
 110 年 5 月 1 日至
 112 年 4 月 30 日

  □未訂有任期。 

  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。
  □未運作。 

3.委員組成半數以上是
否由指定職務人員擔
任： 

  □是 
  ■否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 

2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本項) 
  ■符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填註

以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 

    年   月   日。 

(如無辦理改聘派作業，則填列次

屆委員會聘期起日)  

3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  月 

日完成廢止之相關法制作業。 
  □暫無運作，原因：

________________ 
    □有繼續設置之必要。 
    □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________ 

 

 

 

 



高雄市政府各委員會(小組、會報)性別比例 110 年改善情形調查表 

資料時間：110.12.31 

編 

號 
名  稱 

權責 

機關 

委員

總數

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任

期、組成 
檢討改善情形 府內

委員

府外

委員

小計 府內

委員

府外

委員

小計 

16 

高雄市公寓

大廈爭議事

件調處委員

會（中央）

工務局 17 5 7 12 3 2 5 

1.□正式組織； 
  ■任務編組。 

2.已聘派委員： 
  ■任期為 2 年，聘

(派)兼起迄期間為
 110 年 1 月 9 日至
 112 年 1 月 8 日 

  □未訂有任期。 

  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。
  □未運作。 

3.委員組成半數以上是
否由指定職務人員擔
任： 

  □是 
  ■否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 

2.性別比例情形： 
  □符合性別比例 
  ■尚未符合性別比例；請確實填註

以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  4.特定領域：本局已透過各種管

道積極徵詢及接受推薦女性委員
人選，惟因土木、建築等專業領
域女性從業人員本就相對為少，
故仍無法符合性別比例。 

  ◎預定完成性別比例日期： 
 112 年 1 月 9 日。 

 
3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  月 

日完成廢止之相關法制作業。 
  □暫無運作，原因：

________________ 
    □有繼續設置之必要。 
    □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________ 

 

 

 



高雄市政府各委員會(小組、會報)性別比例 110 年改善情形調查表 

資料時間：110.12.31 

編 

號 
名  稱 

權責 

機關 

委員

總數

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任

期、組成 
檢討改善情形 府內

委員

府外

委員

小計 府內

委員

府外

委員

小計 

17 

高雄市政府

公有樹木修

剪維護諮詢

會 

工務局 17 9 7 16 1 0 1 

1.□正式組織； 
  ■任務編組。 

2.已聘派委員： 
  ■任期為 1 年，聘

(派)兼起迄期間為
110年11月16日至
111 年 11 月 15 日

  □未訂有任期。 

  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。
  □未運作。 

3.委員組成半數以上是
否由指定職務人員擔
任： 

  □是 
  ■否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 

2.性別比例情形： 
  □符合性別比例 
  ■尚未符合性別比例；請確實填註

以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  4.特定領域：本局已透過各種管

道積極徵詢及接受推薦女性委員
人選，惟因各機關主任秘書及副
總工以上職務女性相對為少，故
仍無法符合性別比例。 

  ◎預定完成性別比例日期： 
 111 年 11 月 16 日。 

 
3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  月 

日完成廢止之相關法制作業。 
  □暫無運作，原因：

________________ 
    □有繼續設置之必要。 
    □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________ 

 

 

 



 

高雄市政府各委員會(小組、會報)性別比例 110 年改善情形調查表 

資料時間：110.12.31 

編 

號 
名  稱 

權責 

機關 

委員

總數

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任

期、組成 
檢討改善情形 府內

委員

府外

委員

小計 府內

委員

府外

委員

小計 

18 

高雄市政府

建築物耐震

能力評估及

補強諮詢小

組 

工務局        

1.□正式組織； 
  ■任務編組。 

2.已聘派委員： 
  □任期為___年，聘

(派)兼起迄期間為
   年  月  日至 
   年  月  日 

  □未訂有任期。 

  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。
  ■未運作。 

3.委員組成半數以上是
否由指定職務人員擔
任： 

  □是 
  ■否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 

2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本項) 
  □符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填註

以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 

    年   月   日。 

(如無辦理改聘派作業，則填列次

屆委員會聘期起日)  

3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  月 

日完成廢止之相關法制作業。 
  ■暫無運作，原因： 

公有建物耐震補強權責回歸各事
主管機關。 

    ■有繼續設置之必要。 
    □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________ 

 

 



 

高雄市政府各委員會(小組、會報)性別比例 110 年改善情形調查表 

資料時間：110.12.31 

編 

號 
名  稱 

權責 

機關 

委員

總數

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任

期、組成 
檢討改善情形 府內

委員

府外

委員

小計 府內

委員

府外

委員

小計 

19 

高雄市共同

管道管理基

金委員會 

工務局        

1.□正式組織； 
  ■任務編組。 

2.已聘派委員： 
  □任期為___年，聘

(派)兼起迄期間為
   年  月  日至 
   年  月  日 

  □未訂有任期。 

  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。
  ■未運作。 

3.委員組成半數以上是
否由指定職務人員擔
任： 

  ■是 
  □否 

1.委員組成方式屬： 
  ■免受性別比例限制者 
  □應依規定比例聘(派)者 

2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本項) 
  □符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填註

以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 

    年   月   日。 

(如無辦理改聘派作業，則填列次

屆委員會聘期起日)  

3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  月 

日完成廢止之相關法制作業。 
  ■暫無運作，原因： 

設立該基金需自籌 5億，目前尚
未設立基金，以代收代付方式辦
理。 

    ■有繼續設置之必要。 
    □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________ 

 



 

高雄市政府各委員會(小組、會報)性別比例 110 年改善情形調查表 

資料時間：110.12.31 

編 

號 
名  稱 

權責 

機關 

委員

總數

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任

期、組成 
檢討改善情形 府內

委員

府外

委員

小計 府內

委員

府外

委員

小計 

20 

高雄市政府

共同管道推

動小組 

工務局 12 8 0 8 4 0 4 

1.□正式組織； 
  ■任務編組。 

2.已聘派委員： 
  ■任期為 2 年，聘

(派)兼起迄期間為
 111 年 1 月 1 日至
 112 年 12 月 31 日

  □未訂有任期。 

  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。
  □未運作。 

3.委員組成半數以上是
否由指定職務人員擔
任： 

  □是 
  ■否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 

2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本項) 
  ■符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填註

以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 

    年   月   日。 

(如無辦理改聘派作業，則填列次

屆委員會聘期起日)  

3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  月 

日完成廢止之相關法制作業。 
  □暫無運作，原因：

________________ 
    □有繼續設置之必要。 
    □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________ 

 

 


