
高雄市政府工務局 107 年度性別主流化各項宣導性別平等文宣或活動彙整表 

（1）宣導活動 

項次 主辦機關 辦理日期 講師/主持人 課程（活動）名稱及內容 課程（活動）照片 

1 
工務局 

新建工程處 
107.03.22 楊富強法官 

◎課程（活動）名稱：107 年度「幸福高雄，

創新卓越」學習列車－「消除對婦女一切形

式歧視公約(CEDAW)實務案例及法規研

討」研習活動 

◎課程（活動）內容：宣導 CEDAW 第 1 條對

婦女的歧視，提昇同仁對 CEDAW 之認知，

期於規劃或執行各項政策法令時，納入性別

觀點，不得因性別而作任何區別、排斥或限

制，婦女不論已婚未婚在男女平等的基礎上

認識、享有或行使在政治、經濟、社會、文

化、公民或任何其他方面的人權和基本自

由。 

 

2 
工務局 

新建工程處 

107.05.02 

、 

107.05.15 

人事室 

主任許瑞琴 

◎課程（活動）名稱：播放「性別主流化－建

立性別平等意識」數位光碟 

◎課程（活動）內容： 

  對性別的平等概念釐清，能夠讓我們更加明

確瞭解性別間不平等的問題，探討社會現階

段對待多元性別的觀念和所採取的法律應

對措施，從各種面向來分析、檢視政策，並

釐清哪些原因導致這些影響，以進一步改善

性別間不平等問題。 

在此，本課程將透過父權樹來開展性別平等

意識的探討，介紹多元性別的概念以及社會

文化之中對於性別平等的認識、政策等，提

出疑問，促使觀者進行反思，進而落實生活

之中。 

 



項次 主辦機關 辦理日期 講師/主持人 課程（活動）名稱及內容 課程（活動）照片 

3 
工務局 

新建工程處 
107.05.22 

人事室 

主任許瑞琴 

◎課程（活動）名稱：播放「CEDAW 施行法

-實質平等、直接與間接歧視」數位光碟 

◎課程（活動）內容： 

  瞭解消除對婦女一切形式歧視公約

（CEDAW）施行法有關實質平等、直接與

間接歧視相關內容，以使公務處理符合公約

有關性別人權保障規定。消除性別歧視，並

積極促進性別平等之實現。  

4 
工務局 

養護工程處 

107.05.30 

、 

107.06.11 

、 

107.06.13 

人事室 

主任邱英哲 

◎課程（活動）名稱：播放「性別主流化－建

立性別平等意識」數位光碟 

◎課程（活動）內容： 

  藉由探討性別平等概念，瞭解性別不平等的

實際情形，並從各種面向來分析檢討社會文

化及各項政策所造成之影響，以落實及實踐

多元性別及性別平等觀念。 

 

5 
工務局 

養護工程處 
107.06.26 陳政智教授 

◎課程（活動）名稱：CEDAW 實務及案例研

討-跨性別溝通與性騷擾防治 

◎課程（活動）內容：配合行政院及市府推動

性別平等政策，透過「CEDAW 法規檢視案

例及暫行特別措施與案例討論」研習，強化

同仁對於「消除對婦女一切形式歧視公約

（CEDAW）」之瞭解及落實。 

 

 

 



（2）其他宣導事項 

項次 辦理依據 宣    傳    內    容 宣 導 方 式 

1 

高雄市政府 107
年 11 月 30 日高

市府社婦保字第

10706941600 號

函 

轉知行政院性別平等處辦理

「性平觀測小熊尋寶遊戲抽獎

活動」。 

1.行政院性別平等處為提升社會大眾性別平等意識及

推廣行政院性別平等資料庫主題網站資訊服務，行政

院性別平等處於 107 年 12 月 1 日（六）至 12 月 23 日

（六）止辦理「性平觀測小熊尋寶遊戲抽獎活動」。 
2.活動目的：為提升社會大眾性別平等意識，透過推廣

性別平等資料庫主題網站資訊服務，以線上有獎徵答

闖關遊戲，讓民眾將性別平等資料庫主題網站服務與

日常生活需求連結，對相關主題網站留下深刻印象，

並鼓勵社會大眾加入性別平等觀測站臉書粉絲專頁，

持續培養對性別議題的興趣。 

以 e-mail 方式通傳本局暨

所屬同仁知悉並鼓勵同仁

踴躍參加。 

2 

高雄市政府 107
年7月17日高市

府社婦保字第

10704215300 號

函 

轉知外交部更新「各國性別平

等資訊」並登載於該部網站訊

息 

為推動性別平等，並與國際接軌，外交部業將更新之

「各國性別平等資訊」、「國際性別主流化主要議題一

覽表」及「性別主流化國際活動一覽表」登載於本部

網站（路徑：外交部全球資訊網（www.mofa.gov.tw）

/政府資訊公開/性別主流化專區），轉知行政院各部會

及國內婦權團體或機構參考運用。 

影送本局各一級單位及所

屬機關知悉參辦。       

 


