
高雄市政府工務局 112 年度性別意識宣導及 

性別意識培力訓練統計 

一、本局針對「性別意識宣導」辦理 2 場宣導活動，並在各重要集會前，

以投影片方式宣導「行政院所屬機關及地方行政機關推動性別主流化

績效優良獎勵計畫」相關規定、CEDAW 內容及性別主流化 6 大實踐

工具簡介等。辦理活動如下表：  

 

 

工務局暨所屬機關 112 年 1 至 12 月辦理性別主流化實體研習 3 場次 
 

 
 
 
 
 
 

日期 
講師／ 
主持人 

課程名稱 
參訓 
人數 

性別比例 
占總人數比例 
（含職員及約

聘僱人數） 

112.3.24 
陳政智

教授 

「經濟社會文

化權利公約實

務與案例分析

暨公務友善職

場員工 EAP｣ 

43 人 
男 24 人（56%） 

女 19 人（44%） 
7.7% 

112.9.5 
蔣琬斯

兼任助

理教授 

播放「性別平

等政策綱領：

教育、媒體與

文化領域」光

碟 

56 人 
男 39 人（70%） 

女 17 人（30%） 
10.04% 

112.9.27 
蔡麗玲

教授 

性別平等政策

綱領專案研討

――環境、能

源、與科技班 

26 人 
男 15 人（58%） 

女 11 人（42%） 
4.66% 



二、本局暨所屬機關 112 年性別主流化研習情形（扣除留職停薪、延長病

假及 10 月 1 日後新進人員） 

本局暨所屬機關除鼓勵同仁自行進行數位研習，亦協助薦送報名相關

實體課程，參加性別主流化訓練課程達 2 小時人數比例已達 100%，

109-112 年完成 2 小時 CEDAW 實體課人數亦達成 112 年目標值 30%，

各機關達成率如下表： 

 
完成研習時數項目 

\機關 本局 

新建 

工程處 

道路養護 

工程處 

公園處 違章建築 

處理大隊 

完成2小時

性 別 主 流

化 訓 練 應

達 100% 

公務員總數 

（現職人員，含約聘

僱，扣除留職停薪、

延長病假人數） 

219 140 71 96 32 

已完成訓練人數 219 140 71 96 32 

目前完成比例 100% 100% 100% 100% 100% 

109-112 年 

完成 2小時

CEDAW 實體

課程人數 

應達 30% 

公務員總數（編制員

額數加約聘僱人數） 
258 193 103 97 37 

主管人員 

已完成人數 

24 

（57%） 

26 

(84%) 

12 

（44%） 

15 

（40%） 

10 

(100%) 

一般人員 

已完成人數 

84 

（39%） 

68 

(42%) 

27 

（36%） 

37 

（63%） 

17 

(63%) 

完成 2 小時 CEDAW

實體課程人數總計 

108 

（42%） 

94 

(49%) 

39 

（38%） 

52 

（54%） 

27 

(68%) 

 


