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高雄市政府工務局 112 年度推動性別平等業務各項宣導課程或活動辦理情形彙整表 
填表說明： 

1.辦理期間：112 年 1 月 1 日至 112 年 12 月 31 日 

2.課程/活動宣導對象：包含對內本局暨所屬員工，及對外如:人民團體、民間組織及社會民眾等。 

3.辦理內容：辦理消除對婦女一切型式歧視公約（CEDAW）及性別平等意識宣導等。 

一、宣導課程或活動 
項

次 
主辦機關 

辦理日期 

講師/主持人 
課程（活動）名稱及內容 課程（活動）照片 

1 

工務局道

路養護工

程處 

1.日期：112.03.24 

2.講師：陳政智副

教授 

1.課程/活動名稱：「經濟社會文化權利公約實務與案例分析 

暨公務友善職場員工 EAP｣ 

2.課程/活動地點：四維行政中心 9 樓市府第六會議室 

3.辦理內容： 

(1)宣導目的：不同性別皆可平等獲取享有參與社會、公共

事務及資源取得之機會，最終達到實質性別平等。 

(2)內容摘要：包含兩公約講授、倡議並落實 CEDAW 公約

以營造友善辦公、家庭環境，以及分享從性別看見家務

分工的形成案例。 

(3)運用多元管道及宣導媒材：實體課程、簡報授課 

(4)宣導人次性別統計：男 24 人(55.8%)、女 19 人(44.2%)，

共計 43 人  

2 
工務局 

公園處 

1.日期：112.07.08 

 

2.主持：公園科 

1.活動名稱：鳳山區第 77 期重劃區公兒 73、公兒 74、公兒

85 開闢工程公民參與說明會 

2.活動地點：鳳山區南成里飛鳳宮前廣場 

3.辦理內容： 

(1)宣導目的：落實公民參與與全年齡層族群的表意權 

(2)內容摘要：規劃設計階段聽取地方意見，邀集當地居民、

相關團體、民意代表、親子兒童等辦理地方說明會及工

作坊，匯集民眾的想法及透過手作活動，創造全年齡無

障礙的活動環境，讓公園規劃能讓設計者和使用者彼此

對話、互動，創造符合民眾使用需求的公園遊戲場。 

(3)運用多元管道及宣導媒材：實體活動、簡報等資料 

(4)宣導人次性別統計：男 17 人(56.7%)、女 13 人(43.3%)，

共計 30 人 
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項

次 
主辦機關 

辦理日期 

講師/主持人 
課程（活動）名稱及內容 課程（活動）照片 

3 工務局 

1.日期：112.07.14 

 

2.主持：秘書室 

1.課程名稱：「112 年度大專青年學生公部門暑期工讀計畫」

職前講習課程 

2.課程地點：本局第一會議室 

3.辦理內容： 

(1)宣導目的：結合行政院推動性騷擾防治法、性別平等教

育法及性別平等工作法之「性平三法」修正案時事新聞，

向本(112)年度大專青年暑期工讀學生宣導 CEDAW 內

涵，提升性別意識及落實性別平等觀念。  

(2)內容摘要：介紹消除對婦女一切形式歧視公約(簡稱

CEDAW)及核心概念，並連結行政院性別平等會 CEDAW

專區網頁，宣導 CEDAW 公約國家報告在台灣推動歷程，

提升學生性別平等意識及觀念。 

(3)運用多元管道及宣導媒材：配合講習課程宣導、簡報及

宣導影片撥放 

(4)宣導人次性別統計：男 12 人(85.7%)、女 2 人(14.3%)，共

計 14 人 

 

4 工務局 

1.日期：112.08.09 

 

2.主持人：本局及

所屬機關首長 

1.活動名稱：新進人員訓練暨與局長有約座談會 

2.活動地點：本府四維行政中心第六會議室 

3.辦理內容： 

(1)宣導目的：為幫助新進同仁適應並融入本機關，特辦理

新進人員訓練暨座談會，協助新進人員了解機關文化、

業務及法令規定。  

(2)內容摘要：為促進新進人員了解機關文化、培養團隊精

神及鼓舞工作士氣，藉由與機關首長面對面談話，建立

溝通協調機制，強化機關團隊向心力，營造友善職場環

境。 

(3)運用多元管道及宣導媒材 

(A)多元管道：實體課程、座談會問答、影片播放 

(B)宣導媒材：法令宣導影片、自製宣導海報及簡報 

(4)宣導人次性別統計：男 42 人(72.4%)、女 16 人(27.6%)，

共計 58 人 
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項

次 
主辦機關 

辦理日期 

講師/主持人 
課程（活動）名稱及內容 課程（活動）照片 

5 工務局 

1.日期：112.08.10 

 

2.主持：建管處 

1.課程名稱：「112 年智慧化居住空間展示中心暨易構住宅

實驗屋導覽解說人員」志工培訓課程(特殊訓練) 

2.課程地點：建管處會議室 

3.辦理內容： 

(1)宣導目的：藉由「112 年智慧化居住空間展示中心暨易

構住宅實驗屋導覽解說人員」志工培訓課程(特殊訓練)

期間，向志工宣導 CEDAW 基本概念及發展歷程，並介

紹本局特色共融式公園納入公民參與機制及提升人行道

適宜性之推動成果。  

(2)內容摘要：結合宣導簡報及短片，概述 CEDAW 公約及

在臺灣發展歷程，提升志工性別平等意識及觀念，並以

本局-「特色共融公園」及「人行友善再造」為主題，宣

導本局營造性別友善環境之推動措施。 

(3)運用多元管道及宣導媒材：配合志工培訓課程宣導；宣

導影片、簡報、工務局社群媒體(臉書粉絲專頁) 

(4)宣導人次性別統計：男 2 人(16.7%)、女 10 人(83.3%)，共

計 12 人 

 

6 工務局 

1.日期：112.08.21 

 

2.講師：楊富強律

師 

1.課程名稱：性騷擾防治暨與退休人員有約「法官達人公務

經驗及退休生活分享」 

2.課程地點：高雄市政府四維行政中心第六會議室 

3.辦理內容： 

(1)宣導目的：鑒於性騷擾事件層出不窮，嚴重危害人身安

全，故為預防性騷擾事件發生，建立友善工作環境，特

辦理性騷擾研習。 

(2)內容摘要：性騷擾、跟蹤騷擾及數位/網路性別暴力防治。 

(3)運用多元管道及宣導媒材：實體課程、簡報 

(4)宣導人次性別統計：男 28 人(58.3%)、女 20 人(41.7%)，

共計 48 人 
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項

次 
主辦機關 

辦理日期 

講師/主持人 
課程（活動）名稱及內容 課程（活動）照片 

7 工務局 

1.日期：112.08.22 

 

2.主持：人事室  

1.活動名稱：「換」然一新「童」樂會─兒童二手物品交換

暨育兒經驗交流分享活動 

2.活動地點：本局第二會議室 

3.辦理內容： 

(1)宣導目的：為營造家庭友善的職場氛圍及響應環保、資

源再利用的趨勢，辦理兒童二手物交換活動，並透過育

兒經驗分享談增進機關同仁互動交流。 

(2)內容摘要：為促進機關內同仁的互動、交流，營造家庭

友善的職場氛圍，邀請同仁攜帶家中不需要之兒童玩

具、書籍或其他育兒用品進行交換認領，並藉由育兒經

驗分享談為新手爸媽們答疑解惑。 

(3)運用多元管道及宣導媒材 

(A)多元管道：實體活動、宣導海報 

(B)宣導媒材：自製簡報及海報 

(4)宣導人次性別統計：男 6 人(30%)、女 14 人(70%)，共計

20 人 
 

8 
工務局新

建工程處 

1.日期：112.09.05 

 

2.講師：蔣琬斯兼

任助理教授 

1.課程名稱：「性別平等政策綱領：教育、媒體與文化領域」 

2.課程地點：工務局新建工程處招標室 

3.辦理內容： 

(1)宣導目的：認識性別平等政策及六大推動策略，鼓勵   

具性別觀點的研究，提升全民性別平等意識。 

(2)內容摘要：認識性別平等政策及六大推動策略，鼓勵具

性別觀點的研究、師資培育、教材與教法研發，提升全

民性別平等意識。並讓同仁瞭解性別平等政策綱領與策

略、教育制度、從法規看性平意識、多元家庭、習俗文

化、數位性別暴力等。 

(3)運用多元管道及宣導媒材 

(A)多元管道：實體課程、影片播放 
(B)宣導媒材：e 等公務園平台線上資源 

(4)宣導人次性別統計：3 梯次，男 39 人(69.6%)、女 17 人

(30.4%)，共計 56 人 
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項

次 
主辦機關 

辦理日期 

講師/主持人 
課程（活動）名稱及內容 課程（活動）照片 

9 工務局 

1.日期：112.09.19、 

 112.09.26 

2.主持：建管處 

1.課程名稱：性別人權－無障礙環境規劃及勘檢實務講習 

2.課程地點：國立科學工藝博物館-南館 S105 階梯教室 

3.辦理內容： 

(1)宣導目的：改善高齡化社會友善問題。  

(2)內容摘要：建築物無障礙設計規範已於 108.7.1 修訂生效

實施，為強化本市相關從業人員及勘檢人員受訓人員尊

重弱勢族群如身障人士權利之概念，熟悉設計規範修訂

內容，且對近期常見之錯誤樣態及既有建築物輔導改善

實績與諮詢相關業務做宣導，以利本市無障礙環境之推

動與塑造，落實性別人權。 

(3)運用多元管道及宣導媒材：配合實體課程宣導；宣導影

片、實體課程 

(4)宣導人次性別統計：2 場次，男 146 人(65.5%)、女 77 人

(34.5%)，共計 223 人  

10 
工務局新

建工程處 

1.日期：112.09.19、 

 112.09.26 

2.主持人：龔總工

程司國禎 

1.活動名稱：左營區翠華路(明潭路至世運大道)拓寬工程動

土典禮 

2.活動地點：左營區翠華路與海功東路口 

3.辦理內容： 

(1)宣導目的：增進性別平等觀念，落實性別友善空間推動。 

(2)內容摘要：透過自製簡報，讓民眾瞭解 CEDAW 定義及

本處如何將性別友善空間觀念運用於建築設計規劃中，

以期提供師生友善如廁環境。 

(3)運用多元管道及宣導媒材：配合實體活動宣導、簡報 

(4)宣導人次性別統計：男 15 人(65.2%)、女 8 人(34.8%)，合

計 23 人 
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項

次 
主辦機關 

辦理日期 

講師/主持人 
課程（活動）名稱及內容 課程（活動）照片 

11 工務局 

1.日期：112.09.27 

 

2.講師：蔡麗玲教

授 

1.課程名稱：性別平等政策綱領各領域專案研討－環境、能

源與科技班（含 CDEAW 案例研討） 

2.課程地點：工務局第一會議室 

3.辦理內容 

(1)宣導目的：認識性別平等政策綱領及 CEDAW 

(2)內容摘要：介紹長照服務體系，並傳達健全的照護心態，

協助同仁認識可利用之服務資源及管道，減輕同仁家庭

照護負擔，增進工作與生活平衡。 

(3)運用多元管道及宣導媒材 

(A)多元管道：實體課程、影片播放 

(B)宣導媒材：網路上公開播放之廣告短片 

(4)宣導人次性別統計：男 15 人(57.7%)、女 11 人(42.3%)，

共計 26 人  

12 

工務局道

路養護工

程處 

1.日期：112.11.11 

 

2.主持：公園科 

1.活動名稱：九如二路供給管線及人行環境改善工程 

2.活動地點：道路工程科 

3.辦理內容 

(1)宣導目的：為改善不利處境民眾的通行便利與安全，提

升人行道適宜性，以建置人本友善環境為指標，進行通

行環境整體改造。 

(2)內容摘要：人行環境改造可提供 輪椅、嬰兒推車、親子

等平穩、安全、舒適使用之無障礙全 齡友善通行空間，

藉由簡明易讀文宣潛移默化加強大眾關於 無障礙、性別

人權等意識。 

(3)運用多元管道及宣導媒材：製作活潑圖文刊物，深入淺

出引導讀者了解人行道改善工程效益與 CEDAW 之關

聯。 

(4)資源投注及結合情形：併入工程經費辦理。 
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項

次 
主辦機關 

辦理日期 

講師/主持人 
課程（活動）名稱及內容 課程（活動）照片 

13 
工務局 

公園處 

1.日期：112.11.15 

 

2.主持：四維維護

工程隊 

1.課程名稱：112 年度下半年志工成長課程及 CEDAW 宣導

活動 

2.課程地點：衛武營都會公園高雄市八二三臺海戰役紀念館

一樓教室 

3.辦理內容 

(1)宣導目的：藉由 112 年度下半年志工成長課程期間，向

志工宣導 CEDAW 基本概念及發展歷程，並介紹工務局

特色共融式公園納入公民參與機制之推動成果。 

(2)內容摘要：結合宣導簡報及短片，概述 CEDAW 公約及

在臺灣發展歷程，提升志工性別平等意識及觀念，並以

工務局「特色共融公園」為主題，宣導工務局營造性別

友善環境之推動措施。 

(3)運用多元管道及宣導媒材：配合志工成長實體課程宣

導；宣導影片、簡報 

(4)宣導人次性別統計：男 5 人(16.1%)、女 26 人(83.9%)，共

計 31 人 
 

14 工務局 

1.日期：112.11.27  

2.講師：陳政智副

教授 

1.課程名稱：辦理本局工友及臨時人員「危害預防及溝通技

巧教育訓練」 

2.課程地點：本局第一會議室 

3.辦理內容： 

(1)宣導目的: 為避免本局工友（含技工、駕駛）及臨時人

員於勞動場所執行職務時，遭受雇主、主管、同事、服

務對象或其他第三方之不法侵害行為，造成身體或精神

之傷害，以保障本局同仁工作安全及身心健康，辦理危

害預防及溝通技巧教育訓練。 

(2)內容摘要：演講主題「心中有愛霸凌不再~職場遭受不法

侵害防治」 

(3)運用多元管道及宣導媒材：實體課程、簡報 

(4)宣導人次性別統計：男 25 人(53.2%)、女 22 人(46.8%)，

共計 47 人  
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項

次 
主辦機關 

辦理日期 

講師/主持人 
課程（活動）名稱及內容 課程（活動）照片 

15 
工務局 

公園處 

1.日期：112.12.13 

 

2.主持：公園科 

1.活動名稱：鳳山區公兒 9、公兒 10 公園改善工程公民參

與說明會 

2.活動地點：鎮北社區活動中心 

3.辦理內容 

(1)宣導目的：落實公民參與與全年齡層族群的表意權。 

(2)內容摘要：規劃設計階段聽取地方意見，邀集當地居民、

相關團體、民意代表、親子兒童等辦理地方說明會及工

作坊，匯集民眾的想法及透過手作活動，創造全年齡無

障礙的活動環境，讓公園規劃能讓設計者和使用者彼此

對話、互動，創造符合民眾使用需求的公園遊戲場。 

(3)運用多元管道及宣導媒材：實體活動、簡報等資料 

(4)宣導人次性別統計：男 35 人(76.1%)、女 11 人(23.9%)，

共計 46 人  

 


