
高雄市政府工務局 109 年度性別主流化各項宣導性別平等文宣或活動總彙整表 

（1）宣導活動 

項次 主辦機關 辦理日期 講師/主持人 課程（活動）名稱及內容 課程（活動）照片 

1 
工務局 

（人事室） 

6／01～05，6

／08～12，

共 20 場 

游美惠教授
數位課程影片播放：營造性別友善環境

-游美惠 

 

2 
工務局 

（人事室） 
109.08.25 陳政智教授

◎課程（活動）名稱： CEDAW、性騷

擾防治 

◎課程（活動）內容： 

1.使本局同仁明瞭何謂 CEDAW 及其相

關規範。 

2. 解說何謂性騷擾，其定義與邊界為

何，如何避免身陷騷擾疑雲，及相關性

騷擾防治相關議題。 
 

3 
工務局 

新建工程處 
109.10.06 無 

◎課程（活動）名稱： 

播放「營造性別友善環境」數位光碟 

◎課程（活動）內容： 

「性別友善」是指對於各種性別氣質、

性別認同、性傾向及性別特徵都採取開

放、不論斷、接納的一種態度。而「環

境」則包含具體的物理空間及群體內的

文化、氣氛、語言及非語言的訊息等。

課程內容在於推廣性別友善空間的理

念及強調性別弱勢的需求，無論公私領

域中都應該達到衡平及減少歧視等概

念。 
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項次 主辦機關 辦理日期 講師/主持人 課程（活動）名稱及內容 課程（活動）照片 

4 
工務局 

新建工程處 
109.10.14 無 

◎課程（活動）名稱： 

播放 CEDAW 第 5 條「社會文化之改變

與母性之保障」數位光碟 

◎課程（活動）內容： 

透過本課程的學習去瞭解 CEDAW 第 5

條的相關規範，並從不同向度與場域中

來探討性別平等議題。 

 

5 
工務局 

養護工程處 
109.10.14 

楊富強法官/

主任祕書 

李政頴 

◎課程（活動）名稱：CEDAW 實務及

案例研討-實務法律議題 

◎課程（活動）內容：為提昇本處同仁

對於執行業務時法規之瞭解，避免於執

行職務時觸法，深入了解工程法律問

題，特規劃辦理本研習活動。楊法官藉

由深入淺出的演說、親和力十足的互

動、生動有趣的實例，激盪出參訓同仁

的共鳴，有效提昇同仁對於工程法律之

瞭解。 
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項次 主辦機關 辦理日期 講師/主持人 課程（活動）名稱及內容 課程（活動）照片 

6 
工務局 

（秘書室） 
109.11.12 

秘書室主任

施惠文 

/陳政智教授

◎課程（活動）名稱：建構友善無礙職

場－談職場不法侵害 

 

◎課程（活動）內容：為避免本局工友

（含技工、駕駛）及臨時人員於勞動場

所執行職務時，遭受主管、同事、服務

對象或其他第三方之不法侵害行為，造

成身體或精神之傷害，以保障本局同仁

工作安全及身心健康。本次講座邀請高

雄醫學大學社會學與社會工作學系副

教授陳政智老師談職場不法侵害，藉由

學習職場人際衝突及人際關係管理概

念與技巧，營造友善職場之氛圍，達到

降低職場人際衝突，提升工作績效等目

標。 
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（2）其他宣導事項 
項

次 
辦理依據  宣        傳        內        容  宣  導  方  式 

1 

高 雄 市 政 府

109 年 6 月 22
日高市府社婦

保 字 第

10903719700
號 

轉 知 衛 生 福 利 部 公

文，為消除對婦女一

切形式之歧視，請貴

機關督導所轄單位及

人員共同推動性別平

等工作，以維護婦女

權益（衛生福利部 109
年 6 月 17 日衛授家字

第 1090500939 號函）

1.依據總統 109 年 2 月 5 日華總一經字第 1090001301 號令公布「中華民

國 109 年度中央政府總預算案審查總報告」辦理。 
2.按前開報告之審議結果，針對本部社會及家庭署為辦理婦女相關福利

措施規劃、評鑑、考核及獎勵、推廣婦女權益及福利相關工作等編列預

算 1 節，雖行政院主計總處近期發布「2019 年性別圖像」內容顯示，台

灣別平等程度高居亞洲之冠，在全球排名第 8，但仍有許多公務員發表

諸多不利於性別平等之發言，社會中也出現所謂「仇女」之言論，此都

需政府積極面對，且應由公務員自身做起，在不當言論出現時，出面回

應，爰請本部社會及家庭署加強中央與地方政府溝通聯繫，以維護婦女

權益。 
3.為保障婦女權益，消除對婦女一切形式之歧視，總統於 100 年 6 月 8
日公布「消除對婦女一切形式歧視公約施行法」（下稱 CEDAW 施行法），

並於 101 年 1 月 1 日起施行，其中第 4 條明定，各級政府機關行使職權，

應符合公約有關性別人權保障之規定，消除性別歧視，並積極促進性別

平等之實現。請貴府落實推動 CEDAW 施行法、婦女福利或性別平等相 
關計畫，及辦理多元性的婦女福利相關宣導，並確實督導所轄各機關及

人員共同推動性別平等工作，以維護婦女權益。 

傳送本局各一級單

位及所屬各工程

處、隊配合辦理並

加強宣導；另以

e‐mail 方式通傳本

局暨所屬同仁知悉

參閱。 

2 

高 雄 市 政 府

109 年 7 月 10
日高市府社婦

保 字 第

10904084600
號 

轉知行政院性別平等

處辦理「性別平等意

象 LOGO 設計徵選 

活動」（行政院性別平

等處 109 年 7 月 8 日

院臺性平字第 

1090180214 號函） 

1.為彰顯性別平等普世價值與深化社會大眾對性別平等的重視與理解，

並藉由創作形塑意象以傳達價值觀念給社會大眾，特舉辦「行政院性別

平等意象 LOGO 設計徵選活動」，期透過性別平等主題視覺意象，開啟社

會各界性別之眼，亦讓性別平等意識更加深植人心，營造尊重包容、性

別友善的幸福社會。 
2.本活動相關事宜說明如下： 
(一)主題：性別平等意象(詳簡章說明)。(二)作品格式：請一律以 Illustrator
或 Coreldraw 等向量繪圖軟體繪製，存檔為 CMYK 模式之 ai 檔案格式，

以 e‐mail 方式通傳

本局暨所屬同仁知

悉並鼓勵同仁踴躍

參加。 
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項

次 
辦理依據  宣        傳        內        容  宣  導  方  式 

以及另存檔為 jpg 檔案格式，檔案解析度不少於 300 pixels/inch，檔案名

稱並請以參賽者姓名為檔名。(三)報名資格：凡喜愛設計創作者，皆可以

個人名義報名參加。(四)獎項：將選出第一名至第三名各 1 名，佳作 3
名，並頒發獎牌(狀)及提供版權金。(五)收件日期：自公告日起至 109 年

8 月 31 日止(以郵戳為憑，每人參賽件數以 1 件為限)，逾期恕不受理。

(六)其他相關注意事項詳如旨揭活動簡章。 
3.有關活動簡章及海報公布於行政院性別平等會網站 
（https://gec.ey.gov.tw/），歡迎參閱。 

3 

高 雄 市 政 府

109 年 8 月 5 日

高市府社婦保

字 第

10904557800
號 

轉 臺 南 市 政 府 辦 理

「CEDAW 創意宣導

作品徵選」活動訊息

（台南市政府 109 年 8

月 4 日府性平字第

1090934679 號函） 

1.為推廣 CEDAW 公約，宣導多元性別權益、消除性別刻板印象與偏見等

吸引民眾對性別議題的關注，鼓勵民眾拍攝創意影片、製作創意文宣，

以推展性別平等觀念。 
2.活動說明如下：(一)「CEDAW 創意宣導作品徵選」，活動總獎金高達 12
萬 9,000 元，第一名獎金分別為影片組 3 萬元、文宣組 1 萬元。(二)活動

詳情請參考臺南市政府性別主流化專區(https://ge.tainan.gov.tw/)與臺南

市政府性別平等辦公室粉絲專頁(https://reurl.cc/R4Aylx)。 

以 e‐mail 方式通傳

本局暨所屬同仁知

悉並鼓勵同仁踴躍

參加。 

4 

高 雄 市 政 府

109 年 9 月 14
日高市府社婦

保 字 第

10905130300
號 

轉知行政院性別平等

處消除對婦女一切形

式 歧 視 公 約

（CEDAW）第 3 次國

家報告結論性意見簡

報 1 份（行政院性別

平等處 109 年 9 月 9

日院臺性平字第 

1090186598A 號函） 

1.依 CEDAW 第 3 次國家報告結論性意見與建議第 14 點及第 15 點，要求

政府通過並實施一項全面計畫，對司法院、立法院、本院、監察院、考

試院，以及地方政府與社會大眾廣泛宣導 CEDAW，並傳達結論性意見與

建議給中央和地方政府、立法機關、教育、健康及法律相關部會官員和

相關專業團體的成員，以及媒體。 
2.為落實推動 CEDAW 教育訓練，本院秘書長 109 年 3 月 10 日院臺性平

字第 1090166189A 號函頒「消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)教育

訓練及宣導計畫(109‐112 年)」，其中教育訓練教材之一包括第 3 次國家

報告結論性意見與建議。為利各機關教育訓練及宣導，爰製作旨揭簡報，

簡報及結論性意見與建議全文已刊載於本院性別平等會網站/CEDAW/國
家報告/第 3 次國家報告

https://gec.ey.gov.tw/Page/DEBC79210F1AC20D/be5b724b‐b093‐4935‐915f‐ 

影送本局各一級單

位及所屬各處、隊

知悉，並自行納入

各項教育訓練中宣

導。 
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項

次 
辦理依據  宣        傳        內        容  宣  導  方  式 

add07006b170），提供下載運用。請納入對所屬人員教育訓練，並向所轄

之專業團體成員及媒體廣為宣導。 

5 

高 雄 市 政 府

109 年 10 月 12
日高市府社婦

保 字 第

10905607200
號 

轉知行政院性別平等

處辦理「109 年點亮性

別之眼微電影徵選活

動」訊息（行政院性

別平等處 109 年 10 月

8 日院臺性平字第 

1090192571 號函） 

1.本院為提升社會大眾對於性別歧視之意識及識讀能力，辦理微電影徵

件活動，希冀藉由影像傳達表面看似合理但深層本質為性別歧視之現

象，促使大眾能覺察及辨識日常生活中基於性別所生之歧視，進而能力

行破除性別歧視言行，以營造我國名實相符的性別平等社會氛圍。 
2.本活動相關事宜摘要說明如下：(一)主題：於公共參與、職場就業、婚

姻家庭、性別暴力四大面向，擇一或多面向，透過與日常相聯的故事，

呈現性別歧視與厭女情結的現象、覺察與破除，以提升社會對於性別歧

視與厭女情結的認知與了解。(二)報名投件規格：１、片長：6  分鐘以內

之提案影片（00：00：10‐00：06：00）２、規格：影片規格 FULL HD 1920 
X 1080  以上，檔案格式為 Mp4、MOV  檔。３、字幕：若有對白或旁白，

必須附上繁體中文字幕，或繁體中文及英文對照字幕。(三)報名資格： 
１、個人或團隊均可參賽，不得以公司行號名義報名。２、同一影片不

得重複投稿參加，例如已獲得國內外獎項之作品，或該作品正參與其他

類似競賽，均不得參賽。由營利、非營利單位或由其他政府部門出資或

使用其相關補助經費製作之影片（包括自製、委製、外製），亦不得報名

參賽。(四)獎項：將選出第一名（1 名）、第二名（2 名）、第三名（3 名），

佳作（5 名），並頒發獎狀及提供版權金。(五)收件日期：109 年 9 月 10
日起至 109 年 11 月 10 日止(以郵戳為憑，每人參賽件數以 1 件為限)，逾

期恕不受理。(六)其他相關注意事項詳如旨揭活動簡章。 
3.有關活動海報及活動官網連結已公布於行政院性別平等會網站 
（https://gec.ey.gov.tw/Page/5950AEA34211CEE3 
/b1c1a48c‐b19e‐47bf‐beeb‐7ef31e90dca8），歡迎多加推廣。 

以 e‐mail 方式通傳

本局暨所屬同仁知

悉並鼓勵同仁踴躍

參加。 
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項

次 
辦理依據  宣        傳        內        容  宣  導  方  式 

6 

高 雄 市 政 府

109 年 10 月 22
日高市府社婦

保 字 第

10905809800
號 

（行政院秘書長 109
年 10 月 20 日院臺性

平字第1090193751號

函） 

檢送行政院 108 年性別平等年報 1 冊（電子檔）1 份。 
傳送本局各一級單

位及所屬各工程

處、隊知悉參閱。 

7 

高 雄 市 政 府

109 年 10 月 27
日高市府社婦

保 字 第

10939609800
號 

轉知行政院訂定「民

眾 向 行 政 機 關 引 用

CEDAW 指引及案例 

（機關版、民眾版）」

各 1 份，請貴機關配

合辦理刊載及辦理教

育訓練宣導（行政院

秘書長 109 年 9 月 26

日 院 臺 性 平 字 第

1090189192 號函） 

1.依消除對婦女一切形式歧視公約（下稱 CEDAW）第 3 次國家報告第 6
點、第 7 點結論性意見與建議略以：「……審查委員會認知 CEDAW 大體

上已被納入臺灣國內法律，但關切其中賦予個別女性權利之條文尚未被

實際運用或行使。……審查委員會敦促臺灣政府立即發布準則，以釐清

個別女性如何能夠在臺灣的法院和行政機關直接引用 CEDAW。」爰訂定

本指引及案例。 
2.茲衡酌機關、民眾不同需求，爰針對機關部分訂定指引及案例，俾利

機關參照各該類型案例、可資援引之 CEDAW 條文與一般性建議，以及指

引所列適用原則，妥適處理具體個案；另就民眾部分，採 Q&A 方式編訂

指引，引導民眾瞭解 CEDAW 進而引用，並配合案例說明，以便民眾參考

援用。 
3.機關配合辦理事項：(一)請將旨述指引及案例（民眾版）上載機關相關

申請（訴）及性別平等網頁，有關申請（訴）表件宜併提供相關資訊並

主動告知申請（訴）民眾。(二)請將旨揭資料納入「消除對婦女一切形式

歧視公約（CEDAW）教育訓練及宣導計畫（109‐112 年）」，辦理所屬人員

與民眾教育訓練及宣導。 

1 本件係以第四類

發行已函請本局所

屬機關知悉。 
2.由本局資訊室完

成上傳機關網站刊

載。 
3.由本局人事室納

入後續性別平等教

育訓練課程及宣導

規劃，以強化本局

同仁對 CEDAW 的

認識。 
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項

次 
辦理依據  宣        傳        內        容  宣  導  方  式 

8 

高 雄 市 政 府

109 年 11 月 06
日高市府社婦

保 字 第

10906079700
號 

轉知行政院性別平等

處辦理「性平觀察家

養成挑戰有獎徵答」

社會組個人、機關組

團 體 競 賽 活 動 辦 法

（行政院秘書長 109

年 11 月 5 日院臺性平

字 第 1090195591 號

函） 

1.為提升社會各界性別平等意識，旨揭活動以線上有獎徵答闖關遊戲方

式，讓國人瞭解性別平等政策綱領各領域之相關性別議題，並鼓勵透過

使用性別平等資料庫主題網站服務找尋相關答案，俾積極傳播性別平等

觀念及培養對性別議題之興趣。 
2.本次活動於本（109）年 11 月 12 日至 12 月 25 日舉行，分為社會組個

人、機關組團體競賽兩大類，相關活動辦法如附件 1、2。請各機關協助

廣為宣傳社會組個人競賽之相關訊息。機關組團體競賽部分，亦請轉知

機關內同仁踴躍參與，如參與同仁完成答題且成績達 70 分者，可取得公

務人員終身學習時數 1 小時；如中央部會或地方政府等機關競賽成績排

名各前 5 名之機關，可列為「行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考

核及獎勵計畫」、「行政院辦理直轄市與縣（市）政府推動性別平等業務

輔導獎勵計畫」之加分項目，承辦人並可依本次團體競賽結果辦理相關

敘獎事宜。 
3.機關同仁如有意願同時參與本活動個人組競賽之抽獎活動，請於機關

組競賽活動網站完成答題（須達到 70 分以上），另完成個人組競賽規範

所指定於「性別平等觀測站」臉書粉絲專頁相關步驟，亦可同時參與個

人組競賽之抽獎活動。 

以 e‐mail 方式通傳

本局暨所屬同仁知

悉並鼓勵同仁踴躍

參加。 

 

 

68




