
高雄市政府工務局統計通報 

題目：本局暨所屬機關職員性別統計 

一、本局男性人數，養工處男性人數及女性人數呈現上升趨勢 

歷年本局暨所屬機關職員人數(含簡任、薦任及委任，不含技工)趨勢如下圖，可發現本

局及養工處職員人數呈現上升趨勢，新工處及違建隊則沒有明顯地變化。 

 

若將本局暨所屬職員將男性及女性個別統計，可發現本局男性人數、養工處男性人數及

女性人數呈現上升趨勢，其他則無明顯變化。 

 



二、歷年本局性別比均大於 100，男性人數皆多於女性；其中以違建

隊之差距最顯著，但性別比呈現下降趨勢  

從本局、新工處、養工處及違建隊性別比均大於 100(如下圖)，故顯而易見，男性人數

皆多於女性，其中以違建隊歷年性別比均大於 400，男性職員為女性職員之 4倍以上。 

 

若以薦任職員為分析對象，本局、新工處、養工處及違建隊性別比仍大於 100(如下

圖)，男性人數皆多於女性，其中以違建隊 100~102年性別比大於 1400，男性職員為女

性職員之 14倍以上，至 103年開始則下降至 600以下，呈現下降的趨勢。 

 



若以委任職員為分析對像，除本局性別比趨近 100以外，新工處、養工處及違建隊性別

比仍大於 100，其中違建隊委任職員性別比呈現上升趨勢，委任男性職員之女生職員倍

數逐漸上昇。 

 

資料來源：本局暨所屬機關職員資料 


