
高雄市工務局性別統計書刊 

107年 
一、高雄市政府工務局主管及員工性別統計 

 

二、高雄市政府各委員會(小組、會報)性別比例改善情形調查 

 

三、本局暨所屬機關工務建設座談會、論壇、研討會參加人數統計 

 

四、養工處楠梓苗圃申領苗木人數統計 

 

五、建築師開業登記人數依性別分類 

 

六、本局暨所屬機關業務聯絡窗口人員性別意識培力訓練人數統計 



高雄市政府工務局暨所屬機關職員官等性別統計表 

資料彙整至 107年 12月底 (單位：人) 

機關 本局 新建工程處 養護工程處 違章建築處理大隊 

107

年 

官等 男 女 官等 男 女 官等 男 女 官等 男 女 

簡任 5 1 簡任 3 0 簡任 3 1 簡任 0 0 

薦任 101 39 薦任 61 34 薦任 79 31 薦任 14 3 

委任 23 21 委任 29 14 委任 24 18 委任 11 2 

合計 129 61 合計 93 48 合計 106 50 合計 25 5 

106

年 

官等 男 女 官等 男 女 官等 男 女 官等 男 女 

簡任 6 0 簡任 3 0 簡任 3 1 簡任 0 0 

薦任 108 33 薦任 60 31 薦任 74 30 薦任 15 3 

委任 25 25 委任 29 17 委任 27 20 委任 10 2 

合計 139 58 合計 92 48 合計 104 51 合計 25 5 

105

年 

官等 男 女 官等 男 女 官等 男 女 官等 男 女 

簡任 7 0 簡任 3 0 簡任 3 1 簡任 0 0 

薦任 100 34 薦任 61 28 薦任 77 28 薦任 17 4 

委任 28 24 委任 36 18 委任 28 21 委任 10 2 

合計 135 58 合計 100 46 合計 108 50 合計 27 6 

104

年 

官等 男 女 官等 男 女 官等 男 女 官等 男 女 

簡任 7 0 簡任 3 0 簡任 3 1 簡任 0 0 

薦任 96 34 薦任 57 29 薦任 67 26 薦任 16 4 

委任 21 22 委任 30 13 委任 34 22 委任 9 2 

合計 124 56 合計 90 42 合計 104 49 合計 25 6 

103

年 

官等 男 女 官等 男 女 官等 男 女 官等 男 女 

簡任 7 0 簡任 3 0 簡任 3 1 簡派 0 0 

薦任 88 37 薦任 59 28 薦任 72 25 薦派 17 3 

委任 27 24 委任 33 15 委任 30 24 委派 8 3 

合計 122 61 合計 95 43 合計 105 50 合計 25 6 



102

年 

官等 男 女 官等 男 女 官等 男 女 官等 男 女 

簡任 6 0 簡任 3 0 簡任 3 1 簡派 0 0 

薦任 82 40 薦任 50 27 薦任 76 23 薦派 18 1 

委任 28 24 委任 36 14 委任 36 22 委派 7 4 

合計 116 64 合計 89 41 合計 115 46 合計 25 5 

101

年 

官等 男 女 官等 男 女 官等 男 女 官等 男 女 

簡任 6 0 簡任 3 0 簡任 2 1 簡派 0 0 

薦任 82 36 薦任 46 27 薦任 60 19 薦派 19 1 

委任 30 21 委任 33 15 委任 39 21 委派 7 3 

合計 118 57 合計 82 43 合計 101 41 合計 26 4 

100

年 

官等 男 女 官等 男 女 官等 男 女 官等 男 女 

簡任 5 1 簡任 3 0 簡任 2 1 簡派 0 0 

薦任 82 37 薦任 59 28 薦任 56 15 薦派 16 1 

委任 28 21 委任 30 17 委任 27 17 委派 10 3 

合計 115 59 合計 92 45 合計 85 33 合計 23 3 

  



高雄市政府工務局暨所屬機關主管性別統計表 

資料彙整至 107年 12月底 (單位：人) 

機

關 
本局 新建工程處 養護工程處 違章建築處理大隊 

性別 男 女 男 女 男 女 男 女 

107

年 
30 10 19 8 36 10 6 0 

106

年 
31 8 18 10 37 10 6 0 

105 

年 
30 9 20 10 33 9 6 0 

104

年 
28 11 24 10 38 9 5 0 

103

年 
28 12 26 10 38 8 5 0 

102

年 
23 13 21 10 37 8 10 2 

101

年 
19 12 20 10 29 10 10 2 

100

年 
25 12 20 8 28 8 10 2 

 

 

 

 

 

 

 



 

高雄市政府工務局暨所屬機關參加性別意識培力訓練主管性別統計表 

資料彙整至 107年 12月底(單位：人) 

機

關 
本局 新建工程處 養護工程處 違章建築處理大隊 

性別 男 女 男 女 男 女 男 女 

107

年 
30 10 19 8 36 10 6 0 

106

年 
33 8 18 10 37 10 6 0 

105

年 
30 9 20 10 36 9 6 0 

104

年 
28 11 24 10 38 9 5 0 

103

年 
28 12 26 10 38 8 5 0 

102

年 
16 10 19 6 28 7 4 1 

101

年 
19 12 20 10 29 10 0 0 

100

年 
11 7 3 2 0 0 0 0 

 

  



高雄市政府工務局暨所屬機關參加性別意識培力訓練職員性別統計表 

資料彙整至 107年 12月底(單位：人) 

機

關 
本局 新建工程處 養護工程處 違章建築處理大隊 

性別 男 女 男 女 男 女 男 女 

107

年 
99 51 93 49 106 50 25 5 

106

年 
101 43 92 48 104 51 18 5 

105

年 
135 58 99 48 103 47 24 6 

104

年 
90 41 90 43 104 49 25 6 

103

年 
122 61 95 43 105 50 25 6 

102

年 
87 59 77 34 99 33 21 4 

101

年 
79 49 94 84 41 31 2 0 

100

年 
25 31 41 20 3 4 0 0 

  



 

  

高雄市政府工務局暨所屬機關人事甄審委員會性別統計表 

資料彙整至 107年 12月底 (單位：人) 

機

關 
本局 新建工程處 養護工程處 違章建築處理大隊 

性別 男 女 男 女 男 女 男 女 

107

年 
8 7 13 9 6 3 8 3 

106

年 
9 6 13 9 6 3 9 2 

105

年 
9 6 14 8 6 3 8 3 

104

年 
8 7 14 8 5 4 8 3 

103

年 
9 6 14 8 6 3 7 4 

102

年 
12 3 16 6 5 2 7 4 

101

年 
13 2 13 2 13 2 10 1 

100

年 
10 5 10 5 10 5 8 3 



 

高雄市政府工務局暨所屬機關考績委員會委員性別統計表 

資料彙整至 107年 12月底 (單位：人) 

機

關 
本局 新建工程處 養護工程處 違章建築處理大隊 

性別 男 女 男 女 男 女 男 女 

107

年 
8 7 13 9 10 5 8 3 

106

年 
9 6 13 9 10 5 9 2 

105

年 
9 6 14 8 10 5 8 3 

104

年 
8 7 14 8 10 5 8 3 

103

年 
9 6 14 8 10 5 7 4 

102

年 
12 3 16 6 11 4 7 4 

101

年 
11 4 17 5 16 3 8 1 

100

年 
9 6 14 5 14 3 8 3 

 



 1 

高雄市政府各委員會(小組、會報)性別比例 107年改善情形調查表﹝一級機關組﹞ 

資料時間：108.1. 

編 

號 

委員會(小組、會報)

名          稱 

幕僚

(權責) 

機關 

委員

人數 

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任期、

組成 
檢討改善情形 府內

委員 

府外

委員 

小

計 

府內

委員 

府外

委員 

小

計 

 

高雄市公共建築物

無障礙設備與設施

改善基金管理委員

會 

工務局 

15 2 6 8   5 2 7 1.□正式組織； 
  ■任務編組。 

2.已聘派委員： 
  ■任期為 2 年，聘(派)

兼起迄期間為 
 106年 12月 1日至 
 108年 11月 30日 

  □未訂有任期。 

  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。 
  □未運作。 

3.委員組成半數以上是否
由指定職務人員擔任： 

  □是 
  ■否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 

2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本

項) 
  ■符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填

註以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 

    年   月   日。 

(如無辦理改聘派作業，則填

列次屆委員會聘期起日)  

3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  

月  日完成廢止之相關法制作
業。 

  □暫無運作，原因：
________________ 

    □有繼續設置之必要。 
    □擬辦理廢止之相關法制作

業。 
  □其他：________________ 
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編 

號 

委員會(小組、會報)

名          稱 

幕僚

(權責) 

機關 

委員

人數 

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任期、

組成 
檢討改善情形 府內

委員 

府外

委員 

小

計 

府內

委員 

府外

委員 

小

計 

 
高雄市政府採購申

訴審議委員會 
工務局 

審議

委員 

13人   
2 7  9  0 4  4 

1.□正式組織； 
  ■任務編組。 

2.已聘派委員： 
  ■(1)審議委員： 

任期為 2 年，聘(派)
兼起迄期間為 
107年 12月 25日至 
109年 12月 24日 

    (2)諮詢委員： 
任期為 1 年，委員聘
(派)兼期間為 107 年
12 月 25 日至 108 年
12月 24 日。 

  □未訂有任期。 

  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。 
  □未運作。 

3.委員組成半數以上是否
由指定職務人員擔任： 

  □是 
  ■否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 

2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本

項) 
  □符合性別比例 
  ■尚未符合性別比例；請確實填

註以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  類型 2：特定領域，因涉及工

程類等特定領域，特定性別人
數較少，不易遴聘。 

  ◎預定完成性別比例日期： 
 108年 12 月 24 日。 

    於 108年遴聘委員時，提升女 
  性比例。 

3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  

月  日完成廢止之相關法制作
業。 

  □暫無運作，原因：
________________ 

    □有繼續設置之必要。 
    □擬辦理廢止之相關法制作

業。 
  □其他：________________ 

諮詢

委員

18人 
0 14 14 1 3 4 

31人 2 21 23 1 7 8 



 3 

編 

號 

委員會(小組、會報)

名          稱 

幕僚

(權責) 

機關 

委員

人數 

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任期、

組成 
檢討改善情形 府內

委員 

府外

委員 

小

計 

府內

委員 

府外

委員 

小

計 

 
高雄市公寓大廈認

證標章審查委員會 
工務局 

7 3 1   4 1 2  3 1.□正式組織； 
  ■任務編組。 
2.已聘派委員： 
  ■委員訂有任期為  2

年，委員聘(派)兼期
間為 108  年 1  月  
1 日至  109 年 12  
月 31 日。 

  □委員未訂有任期。 
   
  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。 
  □未運作。 
3.委員組成半數以上是否
由指定職務人員擔任： 

  ■是 
  □否 

1.委員組成方式屬： 
  ■免受性別比例限制者 
  □應依規定比例聘(派)者 
2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本

項) 
  □符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填

註以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 
    年   月   日。 
(如無辦理改聘派作業，則填列次
屆委員會聘期起日)  

3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  

月  日完成廢止之相關法制作
業。 

  □暫無運作，原因： 
 
□有繼續設置之必要。 

  □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________ 
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編 

號 

委員會(小組、會報)

名          稱 

幕僚

(權責) 

機關 

委員

人數 

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任期、

組成 
檢討改善情形 府內

委員 

府外

委員 

小

計 

府內

委員 

府外

委員 

小

計 

 

高雄市政府公共建

築物行動不便者使

用設施諮詢及審查

小組 

工務局 

17 3 8  11 3 3  6 1.□正式組織； 
  ■任務編組。 
2.已聘派委員： 
  ■委員訂有任期為  2

年，委員聘(派)兼期
間為  106 年 2 月  
1 日至 108 年 1 月  
31日。 

  □委員未訂有任期。 
   
  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。 
  □未運作。 
3.委員組成半數以上是否
由指定職務人員擔任： 

  □是 
  ■否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 
2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本

項) 
  ■符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填

註以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 
    年   月   日。 
  (如無辦理改聘派作業，則填列次

屆委員會聘期起日)  
3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  

月  日完成廢止之相關法制作
業。 

  □暫無運作，原因： 
 
  □有繼續設置之必要。 
  □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________ 
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編 

號 

委員會(小組、會報)

名          稱 

幕僚

(權責) 

機關 

委員

人數 

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任期、

組成 
檢討改善情形 府內

委員 

府外

委員 

小

計 

府內

委員 

府外

委員 

小

計 

 

高雄市政府建築物

耐震能力評估及補

強諮詢小組 

工務局 

          1.□正式組織； 
  ■任務編組。 
2.已聘派委員： 
  □ 委 員 訂 有 任 期 為  

年，委員聘(派)兼期
間為  年  月  日至  
年  月  日。 

  □委員未訂有任期。 
   
  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。 
  ■未運作。 
3.委員組成半數以上是否
由指定職務人員擔任： 

  □是 
  ■否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 
2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本

項) 
 □符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填

註以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 
    年   月   日。 
(如無辦理改聘派作業，則填列次
屆委員會聘期起日)  

3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  

月  日完成廢止之相關法制作
業。 

  □暫無運作，原因： 
    尚無申請案 
□有繼續設置之必要。 

  □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  ■其他  視業務需要運作  
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編 

號 

委員會(小組、會報)

名          稱 

幕僚

(權責) 

機關 

委員

人數 

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任期、

組成 
檢討改善情形 府內

委員 

府外

委員 

小

計 

府內

委員 

府外

委員 

小

計 

 

高雄市畸零地徵收

出售標售市價訪查

小組 

工務局 

          1.□正式組織； 
  ■任務編組。 
2.已聘派委員： 
  □ 委 員 訂 有 任 期 為  

年，委員聘(派)兼期
間為  年  月  日至  
年  月  日。 

  □委員未訂有任期。 
   
  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。 
  ■未運作。 
3.委員組成半數以上是否
由指定職務人員擔任： 

  ■是 
  □否 

1.委員組成方式屬： 
  ■免受性別比例限制者 
  □應依規定比例聘(派)者 
2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本

項) 
  □符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填

註以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 
    年   月   日。 
  (如無辦理改聘派作業，則填列次

屆委員會聘期起日)  
3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年   

月    日完成廢止之相關法制
作業。 

  □暫無運作，原因： 
 
  □有繼續設置之必要。 
  □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  ■其他：_已廢止______________   
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編 

號 

委員會(小組、會報)

名          稱 

幕僚

(權責) 

機關 

委員

人數 

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任期、

組成 
檢討改善情形 府內

委員 

府外

委員 

小

計 

府內

委員 

府外

委員 

小

計 

 
高雄市政府採購稽

核小組 
工務局 15 7  7 8  8 

1.□正式組織； 
  ▓任務編組。 

2.已聘派委員： 
  ▓任期為_2_年，聘(派)

兼起迄期間為 
 106年 6月 1日至 
 108年 5月 31日 

  □未訂有任期。 

  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。 
  □未運作。 

3.委員組成半數以上是否
由指定職務人員擔任： 

  □是 
  ▓否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ▓應依規定比例聘(派)者 

2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本

項) 
  ▓符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填

註以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 

    年   月   日。 

(如無辦理改聘派作業，則填

列次屆委員會聘期起日)  

3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  

月  日完成廢止之相關法制作
業。 

  □暫無運作，原因：
________________ 

    □有繼續設置之必要。 
    □擬辦理廢止之相關法制作

業。 
  □其他：________________ 
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編 

號 

委員會(小組、會報)

名          稱 

幕僚

(權責) 

機關 

委員

人數 

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任期、

組成 
檢討改善情形 府內

委員 

府外

委員 

小

計 

府內

委員 

府外

委員 

小

計 

 

高雄市政府山坡地

住宅管理維護協調

小組 

工務局 

7 4 0   4 3 0  3 1.□正式組織； 
  ■任務編組。 
2.已聘派委員： 
  ■委員訂有任期為  2

年，委員聘(派)兼期
間為  107 年 8 月  
6日至 109  年 8  月  
5日。 

  □委員未訂有任期。 
   
  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。 
  □未運作。 
3.委員組成半數以上是否
由指定職務人員擔任： 

  ▓是 
  □否 

1.委員組成方式屬： 
  ■免受性別比例限制者 
  □應依規定比例聘(派)者 
2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本

項) 
  □符合性別比例 
  尚未符合性別比例；請確實填註

以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 
    年   月   日。 
  (如無辦理改聘派作業，則填列次

屆委員會聘期起日)  
3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  

月  日完成廢止之相關法制作
業。 

  □暫無運作，原因： 
 
  □有繼續設置之必要。 
  □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________   
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編 

號 

委員會(小組、會報)

名          稱 

幕僚

(權責) 

機關 

委員

人數 

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任期、

組成 
檢討改善情形 府內

委員 

府外

委員 

小

計 

府內

委員 

府外

委員 

小

計 

 
高雄市政府建築執

照核發協調小組 
工務局 

21 10 4 14 6 1  7 1.□正式組織； 
  ■任務編組。 
2.已聘派委員： 
  ■委員訂有任期為  2

年，委員聘(派)兼期
間為 106 年 6 月 1日
至 108年 5 月 31日。 

  □委員未訂有任期。 
   
  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。 
  □未運作。 
3.委員組成半數以上是否
由指定職務人員擔任： 

  ■是 
  □否 

1.委員組成方式屬： 
  ■免受性別比例限制者 
  □應依規定比例聘(派)者 
2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本

項) 
  □符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填

註以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 
    年   月   日。 
(如無辦理改聘派作業，則填列次屆

委員會聘期起日)  
3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  

月  日完成廢止之相關法制作
業。 

  □暫無運作，原因： 
  尚無申請案    
  □有繼續設置之必要。 
  □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________   
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編 

號 

委員會(小組、會報)

名          稱 

幕僚

(權責) 

機關 

委員

人數 

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任期、

組成 
檢討改善情形 府內

委員 

府外

委員 

小

計 

府內

委員 

府外

委員 

小

計 

 
高雄市現有巷道評

議小組 
工務局 

15 9 1 10 3 2 5 1.□正式組織； 
  ■任務編組。 
2.已聘派委員： 
  ■委員訂有任期為  2

年，委員聘(派)兼期
間為 107 年 8月 1 日
至 109年 7月 31日。 

  □委員未訂有任期。 
   
  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。 
  □未運作。 
3.委員組成半數以上是否
由指定職務人員擔任： 

  ■是 
  □否 

1.委員組成方式屬： 
  ■免受性別比例限制者 
  □應依規定比例聘(派)者 
2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本

項) 
  □符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填

註以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 
    年   月   日。 
  (如無辦理改聘派作業，則填列次

屆委員會聘期起日)  
3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  

月  日完成廢止之相關法制作
業。 

  暫無運作，原因： 
 
  □有繼續設置之必要。 
  □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________   
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編 

號 

委員會(小組、會報)

名          稱 

幕僚

(權責) 

機關 

委員

人數 

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任期、

組成 
檢討改善情形 府內

委員 

府外

委員 

小

計 

府內

委員 

府外

委員 

小

計 

 
高雄市政府太陽光

電設施推動小組 
工務局 

19 3 9 12 1 6 7 1.□正式組織； 
  ■任務編組。 
2.已聘派委員： 
  ■委員訂有任期為  2

年，委員聘(派)兼期
間為 106 年 3 月 1 日
至 108年 2月 28日。 

  □委員未訂有任期。 
   
  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。 
  □未運作。 
3.委員組成半數以上是否
由指定職務人員擔任： 

  □是 
  ■否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 
2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本

項) 
  ■符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填

註以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 
    年   月   日。 
  (如無辦理改聘派作業，則填列次

屆委員會聘期起日)  
3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  

月  日完成廢止之相關法制作
業。 

  □暫無運作，原因： 
   
  □有繼續設置之必要。 
  □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________   
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編 

號 

委員會(小組、會報)

名          稱 

幕僚

(權責) 

機關 

委員

人數 

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任期、

組成 
檢討改善情形 府內

委員 

府外

委員 

小

計 

府內

委員 

府外

委員 

小

計 

 
高雄市政府綠建築

技術審議會 
工務局 

21 5 9  14 3 4  7 1.□正式組織； 
  ■任務編組。 
2.已聘派委員： 
  ■委員訂有任期為  2

年，委員聘(派)兼期
間為 108 年 1  月  
1 日至  109 年 12  
月 31  日。 

  □委員未訂有任期。 
   
  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。 
  □未運作。 
3.委員組成半數以上是否
由指定職務人員擔任： 

  □是 
  ■否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 
2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本

項) 
  ■符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填

註以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 
    年   月   日。 
  (如無辦理改聘派作業，則填列次

屆委員會聘期起日)  
3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  

月  日完成廢止之相關法制作
業。 

  □暫無運作，原因： 
  尚無申請案    
  □有繼續設置之必要。 
  □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________   
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編 

號 

委員會(小組、會報)

名          稱 

幕僚

(權責) 

機關 

委員

人數 

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任期、

組成 
檢討改善情形 府內

委員 

府外

委員 

小

計 

府內

委員 

府外

委員 

小

計 

 
高雄市政府建築技

術諮詢小組 
工務局 

13 5 4 9   2 2 4  1.□正式組織； 
  ■任務編組。 
2.已聘派委員： 
  ■委員訂有任期為  2

年，委員聘(派)兼期
間為 108 年 1 月 1 日
至 109年 12月 31日。 

  □委員未訂有任期。 
   
  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。 
  □未運作。 
3.委員組成半數以上是否
由指定職務人員擔任： 

  ■是 
  □否 

1.委員組成方式屬： 
  ■免受性別比例限制者 
  □應依規定比例聘(派)者 
2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本

項) 
  □符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填

註以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 
    年   月   日。 
  (如無辦理改聘派作業，則填列次

屆委員會聘期起日)  
3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  

月  日完成廢止之相關法制作
業。 

  □暫無運作，原因： 
   
  □有繼續設置之必要。 
  □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________    
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編 

號 

委員會(小組、會報)

名          稱 

幕僚

(權責) 

機關 

委員

人數 

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任期、

組成 
檢討改善情形 府內

委員 

府外

委員 

小

計 

府內

委員 

府外

委員 

小

計 

 
高雄市營造業審議

委員會 
工務局 

13 3 

 

10 

 

13 0 0 0 1.□正式組織； 
  ■任務編組。 
2.已聘派委員： 
  ■委員訂有任期為  2

年，委員聘(派)兼期
間為 106 年 03 月 20 
日至 108 年 03 月 19  
日。 

  □委員未訂有任期。 
   
  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。 
  □未運作。 
3.委員組成半數以上是否
由指定職務人員擔任： 

  □是 
  ■否 

 1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 
2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本

項) 
  □符合性別比例 
  ■尚未符合性別比例；請確實填

註以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  因涉及特定領域，特定性別人數

較少，不易遴聘者，例如：建築、
工程。 

  ◎預定完成性別比例日期： 
    108年 3 月 20  日。 
  (如無辦理改聘派作業，則填列次

屆委員會聘期起日)  
3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  

月  日完成廢止之相關法制作
業。 

  □暫無運作，原因： 
      
  □有繼續設置之必要。 
  □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________   
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編 

號 

委員會(小組、會報)

名          稱 

幕僚

(權責) 

機關 

委員

人數 

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任期、

組成 
檢討改善情形 府內

委員 

府外

委員 

小

計 

府內

委員 

府外

委員 

小

計 

 
高雄市建築爭議事

件評審委員會 
工務局 

15 6 4 10 2 3 5 1.□正式組織； 
  ■任務編組。 
2.已聘派委員： 
  ■委 員 訂 有 任 期 為  

年，委員聘(派)兼期
間為 106 年 4 月 1 日
至 108年 3月 31日。 

  □委員未訂有任期。 
   
  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。 
  □未運作。 
3.委員組成半數以上是否
由指定職務人員擔任： 

  ■是 
  □否 

1.委員組成方式屬： 
  ■免受性別比例限制者 
  □應依規定比例聘(派)者 
2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本

項) 
  □符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填

註以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 
    年   月   日。 
  (如無辦理改聘派作業，則填列次

屆委員會聘期起日)  
3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  

月  日完成廢止之相關法制作
業。 

  □暫無運作，原因： 
      
  □有繼續設置之必要。 
  □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________   
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編 

號 

委員會(小組、會報)

名          稱 

幕僚

(權責) 

機關 

委員

人數 

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任期、

組成 
檢討改善情形 府內

委員 

府外

委員 

小

計 

府內

委員 

府外

委員 

小

計 

 
高雄市加強山坡地

雜項執照審查小組 
工務局 

12 2 6 8   3 1 4  1.□正式組織； 
  ■任務編組。 
2.已聘派委員： 
  ■委員訂有任期為  2

年，委員聘(派)兼期
間為 106 年 5  月  
1 日至 108  年 4 月  
30日。 

  □委員未訂有任期。 
   
  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。 
  □未運作。 
3.委員組成半數以上是否
由指定職務人員擔任： 

  ■是 
  □否 

1.委員組成方式屬： 
  ■免受性別比例限制者 
  □應依規定比例聘(派)者 
2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本

項) 
  □符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填

註以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 
    年   月   日。 
  (如無辦理改聘派作業，則填列次

屆委員會聘期起日)  
3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  

月  日完成廢止之相關法制作
業。 

  □暫無運作，原因： 
      
  □有繼續設置之必要。 
  □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________   
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編 

號 

委員會(小組、會報)

名          稱 

幕僚

(權責) 

機關 

委員

人數 

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任期、

組成 
檢討改善情形 府內

委員 

府外

委員 

小

計 

府內

委員 

府外

委員 

小

計 

 
高雄市公寓大廈爭

議事件調處委員會 
工務局 

17 7 6 13 1 3 4 1.□正式組織； 
  ■任務編組。 
2.已聘派委員： 
  ■ 委 員 訂 有 任 期 為  

年，委員聘(派)兼期
間為 108 年 1  月  
9 日至 110 年 1  月 
8 日。 

  □委員未訂有任期。 
   
  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。 
  □未運作。 
3.委員組成半數以上是否
由指定職務人員擔任： 

  ■是 
  □否 

1.委員組成方式屬： 
  ■免受性別比例限制者 
  □應依規定比例聘(派)者 
2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本

項) 
  □符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填

註以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  函請推荐單位並無女性代表 
  調處事件無涉性別事項 
  ◎預定完成性別比例日期： 
 110年 1月 9日。 
  (如無辦理改聘派作業，則填列次

屆委員會聘期起日)  
3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  

月  日完成廢止之相關法制作
業。 

  □暫無運作，原因： 
      
  □有繼續設置之必要。 
  □擬辦理廢止之相關法制作業。 
  □其他：________________   
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編 

號 

委員會(小組、會報)

名          稱 

幕僚

(權責) 

機關 

委員

人數 

男性人數 女性人數 
組織性質及委員任期、

組成 
檢討改善情形 府內

委員 

府外

委員 

小

計 

府內

委員 

府外

委員 

小

計 

 

高雄市公共建築物

無障礙設備與設施

改善基金管理委員

會 

工務局 

15 2 6 8   5 2 7 1.□正式組織； 
  ■任務編組。 

2.已聘派委員： 
  ■任期為 2 年，聘(派)

兼起迄期間為 
 106年 12月 1日至 
 108年 11月 30日 

  □未訂有任期。 

  尚未聘派委員： 
  □辦理聘派作業中。 
  □未運作。 

3.委員組成半數以上是否
由指定職務人員擔任： 

  □是 
  ■否 

1.委員組成方式屬： 
  □免受性別比例限制者 
  ■應依規定比例聘(派)者 

2.性別比例情形： 
  (免受性別比例限制者無須填本

項) 
  ■符合性別比例 
  □尚未符合性別比例；請確實填

註以下 2項： 
  ◎未符合性別比例原因： 
  (請參閱填表說明填寫) 
  ◎預定完成性別比例日期： 

    年   月   日。 

(如無辦理改聘派作業，則填

列次屆委員會聘期起日)  

3.未運作： 
  □已無設置必要，預定於  年  

月  日完成廢止之相關法制作
業。 

  □暫無運作，原因：
________________ 

    □有繼續設置之必要。 
    □擬辦理廢止之相關法制作

業。 
  □其他：________________ 

 



單位：人

總計 男性 女性

85 44 41

37 26 11

70 33 37

18 10 8

26 19 7

30 18 12

18 7 11

21 16 5

30 20 10

28 16 12

132 124 8

8 7 1

17 12 5

18 16 2

33 26 7

183 106 77

79 59 20

14 9 5

58 41 17

33 22 11

24 23 1

18 12 6

132 82 50

45 33 12

合計 1157 781 376

附註：1.為配合秘書室性別主流化推動辦理之調查。

      2.論壇、研討會辦理方式含主辦及委辦。

107年度機關廉政案例講習(旗美隊)(養工處政風室)

消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)實務案例及法規研討(新工處人事室)

「性別主流化－建立性別平等意識」影片觀賞(一)(新工處人事室)

「性別主流化－建立性別平等意識」影片觀賞(二)(新工處人事室)

「CEDAW施行法-實質平等、直接與間接歧視」影片觀賞(新工處人事室)

107年跑照業者座談會(工務局政風室)

107年度機關廉政案例講習(鳳山隊)(養工處政風室)

辦理「幸福高雄，創新卓越」學習列車「CEDAW實務案例及案例研討-跨性別溝通與性

騷擾防治」(養工處人事室)

辦理「幸福高雄，創新卓越」學習列車「公務人員執行職務應注意之程序與處理原

則」(養工處人事室)

107年度廉政宣導講習(養工處政風室)

高雄市政府工務局建築管理處公文處理品質講習會(二)（日期：107年9月6日）(工務

局秘書室)

高雄市政府工務局建築管理處公文處理品質講習會(三)（日期：107年9月6日）(工務

局秘書室)

2018年高雄市道路挖掘與管理埋設國際研討會(工務局道路挖掘管理中心)

107年度建管業務廉政細工期前會議(工務局政風室)

107年度第1次廉政會報(工務局政風室)

107年度第2次廉政會報(工務局政風室)

環境教育（含低碳）影片觀賞(三)（日期：107年10月18日）(工務局秘書室)

環境教育（含低碳）影片觀賞(四)（日期：107年10月24日）(工務局秘書室)

環境教育（含低碳）影片觀賞(五)（日期：107年10月26日）(工務局秘書室)

107年度高雄市政府工務局一般公文處理績效精進講習會（日期：107年5月3日）(工

務局秘書室)

107年度高雄市政府工務局新進人員公文處理教育訓練（日期：107年6月14日）(工務

局秘書室)

高雄市政府工務局建築管理處公文處理品質講習會(一)（日期：107年9月5日）(工務

局秘書室)

由高雄市政府工務局辦理之論壇、研討會參加人數
                                                       中華民國107年                                                 

論壇、研討會名稱

環境教育（含低碳）影片觀賞(一)（日期：107年10月11日）(工務局秘書室)

環境教育（含低碳）影片觀賞(二)（日期：107年10月17日）(工務局秘書室)



男 女 合計 男 女

1 1,647 1,986 3,633 45.33% 54.67%

2 2,941 3,252 6,193 47.49% 52.51%

3 1,152 1,535 2,687 42.87% 57.13%

4 1,477 1,818 3,295 44.83% 55.17%

5 1,145 1,365 2,510 45.62% 54.38%

6 738 867 1,605 45.98% 54.02%

7 638 775 1,413 45.15% 54.85%

8 716 820 1,536 46.61% 53.39%

9 706 812 1,518 46.51% 53.49%

10 1,076 1,276 2,352 45.75% 54.25%

11 1,303 1,769 3,072 42.42% 57.58%

12 1,565 1,873 3,438 45.52% 54.48%

合計 15,104 18,148 33,252 45.42% 54.58%

106年 11,136 13,148 24,284 45.86% 54.14%

105年 11,646 14,379 26,025 44.75% 55.25%

104年 13,772 16,355 30,127 45.71% 54.29%

103年 11,392 13,692 25,084 45.42% 54.58%

102年 11,373 13,632 25,005 45.48% 54.52%

101年 10,103 13,045 23,148 43.65% 56.35%

100年 8,805 9,974 18,779 46.89% 53.11%

99年 4,406 4,909 9,315 47.30% 52.70%

高雄市政府工務局養護工程處楠梓苗圃市民提領苗木性別比較統計表

107年度

月份
人數 性別比例

備註



                         

高雄市按性別分類之主要統計指標 The Image of Gender in Kaohsiung

99年 100年 101年 102年

高雄市 高雄市 高雄市 高雄市

女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性

75

人

9                 313         7             316         8             330         11           343         14           349         15           356         15            366          17            377          19            310          

工務局

人

9                 311         7             314         8             328         11           341         14           347         15           354         15            364          17            375          19            308          

工務局

人

-                 2             -              2             -              2             -              2             -              2             -              2             -               2              -               2              -               2              

工務局

編

號
項　　目 高雄市

  乙等

1.99年高雄縣資料依據內政部年報數據

調整編列。

2.99～106年原高雄縣資料及原高雄市資

料合併計算如下：

男性：

99年 249+64＝313人，100年 252+64＝

316人，101年 266+64＝330人，102年

279+64＝343人，103年 285+64＝349人

，104年292+64＝356人，105年345+21＝

366人，106年364+13＝377人，107年

377-67＝310人

女性：

99年 8+1＝9人，100為7人，101年為8人

，102年8+3＝11人，103年11+3＝14人，

104年14+1＝15人，105年14+1＝15人，

106年15+2＝17人，107年17+2＝19人

單

位

103年

高雄市 高雄市

  甲等

建築師開業登記現有人

數（年底）

備註

104年 106年

填報機關高雄市

107年105年

高雄市



本局暨所屬機關業務聯絡窗口人員性別意識培力訓練人數統計表 

（96～107 年 12 月） 
年

度 

指 定 受 訓 

人 員 類 別 
上 課 

日 期 
課 程 名 稱 

上 課

時 數 

參 訓 人 員 年 統 計 

人 數 男 性 女 性 男 性 女 性 

96 
無指定 960604 

化理念為行動「性別主流化」的

實踐策略 
3 3 0 3 

0 5 

無指定 960723 性別與空間 3 2 0 2 

97 

婦權會業務

聯絡窗口 
970704 

中央推動性別主流化現況 
6 1 1 0 

5 4 

性別影響評估的概念與運用 

婦權會業務

聯絡窗口 
970902 

性別預算 

6 1 0 1 

性別統計 

中高階主管

人員 

970908 或

970910 

談婚姻、家庭與人身安全或談性

別友善職場 
3 6 4 2 

婦權會業務

聯絡窗口 
971219 

誰來築性別? 
6 1 0 1 

學習性別影響評估 

98 

婦權會業務

聯絡窗口 
981020 

性別概念與性別主流化工具 

6 2 1 1 

8 26 

友善職場優良事業單位觀摩 

性別友善校園觀摩 

婦權會業務

聯絡窗口 
981106 

實用工具介紹－性別統計 
6 5 0 5 

實用工具介紹－性別分析與案例 

婦權會業務

聯絡窗口 
981113 

性別藝術－多元觀點看名畫及

實用工具－性別影響評估 
6 6 0 6 

實用工具介紹－性別影響評估 

婦權會業務

聯絡窗口 
981125 災難中女性的圖像 3 13 5 8 

婦權會業務

聯絡窗口 
981211 

看見多元性別：美麗島大道，没

有彩虹將不再美麗 6 8 2 6 

從電影看性別與家庭的連結 

99 

婦權會業務

聯絡窗口 
991111 友善職場優良事業單位觀摩 6 2 1 1 

5 20 

婦權會業務

聯絡窗口 
991112 

打造一個有/友她之城:介紹女性

主義的城市想像及實踐 
6 5 1 4 



年

度 

指 定 受 訓 

人 員 類 別 
上 課 

日 期 
課 程 名 稱 

上 課

時 數 

參 訓 人 員 年 統 計 

人 數 男 性 女 性 男 性 女 性 

當影像創作與性別文化相遇－

以個人的創作場域論述 

婦權會業務

聯絡窗口 
991119 

消除對婦女一切歧視公約 

(CEDAW)議題 
3 4 0 4 

婦權會業務

聯絡窗口 
991122 誰怕性別與同志的友善空間？ 3 2 0 2 

婦權會業務

聯絡窗口 
991203 

性別與行政管理：以原住民議題

為例 
3 5 1 4 

婦權會業務

聯絡窗口 
991214 性別與文學議題 3 4 1 3 

婦權會業務

聯絡窗口 
991217 

性別影評估概念/案例分析 

6 3 1 2 

性別主流化融入政策實務 

100 

婦權會業務

聯絡窗口 
1000113 

性別平等政策綱領核心議題座

談會 
8 2 0 2 

0 10 

本府各機關

學校公務人

員曾研習基

礎課程者 

1000627 
性別主流化工具概念與實例運

用 
3 1 0 1 

婦權會業務

聯絡窗口 
1000701 

如何從性別統計回應性別預算 

性別影響評估的關鍵-性別分析 
6 2 0 2 

婦權會業務

聯絡窗口 
1000927 性別影響評估培力研習班 6 1 0 1 

婦權會業務

聯絡窗口 
1001118 開放空間工作坊 6 1 0 1 

婦權會業務

聯絡窗口 
1001123 

認識「消除對婦女一切形式歧視

公約」 
6 1 0 1 

婦權會業務

聯絡窗口 
1001202 

本市農村婦女角色認識~區域結

盟大樹五色鳥協會 
6 1 0 1 

無指定 1001124 
100 年度性別主流化與性別影響

評估講習會 
6 1 0 1 

  

 
合計（96~100 年） 131 83 18 65 － － 



年

度 

指 定 受 訓 

人 員 類 別 
上 課 

日 期 
課 程 名 稱 

上 課

時 數 

參 訓 人 員 年 統 計 

人 數 男 性 女 性 男 性 女 性 

101 

婦權會業務

聯絡窗口 

1010717- 

0719 
性別主流化專題研習班 12 2 0 2 

4 5 

主任秘書以

上層級 
1010914 

101 年與國際有約：國際婦女組織

南部交流計畫 
2 1 0 1 

婦權會業務

聯絡窗口 
1010926 婦權會窗口性別主流化研習課程 8 1 0 1 

婦權會業務

聯絡窗口 

1011008- 

1009 

性別主流化專題研習班(二)（性別統

計分析與預算及政策之結合、

CEDAW 在國內各縣市執行狀況） 
12 2 1 1 

主管法規業

務承辦人員 
1011227 CEDAW 法規檢視種子人員訓練 4 3 3 0 

102 

婦權會業務

聯絡窗口 
1020605 性別主流化研習班－進階班 3 2 1 1 

1 4 
婦權會業務

聯絡窗口 

1020624 

1020626 

1020628 

性別主流化專題研習班(CEDAW 

公約與政策、性別統計與預算) 
18 2 0 2 

婦權會業務

聯絡窗口 

1021204 

~1206 

102 年度性別主流化研習課程（性

別與空間、性別與健康） 
6 1 0 1 

103 

婦權會業務

聯絡窗口 

103.7.31 

103.8.15 

103 年度性別主流化研習課程（性

別與醫學、性別與社會） 
6 2 1 1 

4 1 

婦權會業務

聯絡窗口 
103.9.15 

103 年度性別影響評估專題課程（性

別影響評估與政策規劃） 
6 1 1 0 

婦權會業務

聯絡窗口 

103.9.16 

103.9.18 

103255 性別主流化專題研習班（性

別影響評估應用、性別影響評估實

務操作） 
12 2 2 0 

104 

婦權會業務

聯絡窗口 

104.5.11

、18、22、
25 

人權大步走-落實兩公約餘人權之

保障、性別主流化 CEDAW 性別平

等政策綱領 

24 4 3 1 

9 3 

承辦性別業

務人員及男

性主管 

104.6.30 

104.7.2 

104 年度性別意識培力訓練（性別

統計及性別影響評估研習） 
6 4 4 0 

婦權會業務

聯絡窗口 

104.8.20 

104.9.1、7 

、17 

104 年度性別意識培力課程（性別

業務推展與創意、性別主流化政策

發展、友善服務：尊重多元性別） 
18 2 0 2 

婦權會業務

聯絡窗口 

104.10.16

、26  

104282「性別主流化培力訓練研習

班」（性別統計基礎與概念、性別分

析原理與技巧、性別統計與政策規

劃之結合） 

12 2 2 0 

合計（96~104 年） 280 114 36 78 － － 



年

度 

指 定 受 訓 

人 員 類 別 
上 課 

日 期 
課 程 名 稱 

上 課

時 數 

參 訓 人 員 年 統 計 

人 數 男 性 女 性 男 性 女 性 

105 

婦權會業務

窗口人員 
105.6.2 

105193「性別主流化培力研習班

(一)」（CEDAW 與台灣性別主流化

政策發展策略、CEDAW 與各領域 

之關係及落實－以中央部會機關為

例） 

6 2 1 1 

2 2 

婦權會業務

窗口人員 
105.10.27 

105287「性別主流化培力研習班」

（性別主流化與公共參與-以台灣

婦女參與公共事務歷程為主、跨文

化溝通與多元性別） 

6 2 1 1 

合計（96~105 年） 292 118 38 80 － － 

106 

婦權會業務

窗口人員 
106.9.11 

高雄市政府 106 年度「推動性別平

等業務網絡共識營」計畫 
1.性別平等政策發展：國際趨勢與國內 

現況 

2.【尋找共識】看見生命中的性別圖像 

6 2 0 2 

1 7 

婦權會業務

窗口人員 

106.9.12

、19、20 

高雄市政府 106 年度性別意識培力

研習計畫（初階課程） 
106.9.12－性別與社會運動 

106.9.19－從性別觀點看照顧服務 

106.9.20－消除對婦女一切形式歧視公 

       約（CEDAW）實務及案例研討 

9 2 0 2 

婦權會業務

窗口人員 

106.10.11

、13 

106320「性別主流化培力研習班」 
106.10.11－婦權會窗口人員之功能與

角色、從金馨獎談性平業務推動與實務 

106.10.13－性別主流化概念運用-重要

政策、方案如何融入性別觀念 

12 2 1 1 

各局處人員 106.11.10 
106 年「性別暴力防治影像巡迴座

談」－《青春勿語》電影放映 
3 1 0 1 

婦權會業務

窗口人員 
106.12.8 

高雄市政府法制局 106 年度性別平

等宣導－性別主流化與法制化 
3 1 0 1 

合計（96~106 年） 325 126 39 87 － － 

107 

承辦婦女權

益促進委員

會或性別平

等業務人員 

107.5.25 

107.6.29 

107.8.13 

107.9.14 

107.10.22

、25 

107.11.16

、21 

高雄市政府 107 年度性別意識培力

研習課程 
107.05.25－消除對婦女一切形式歧視

公約（CEDAW）實務及案例研討 

107.06.29－性別與空間~談業務與性別

觀點的結合與創新 

107.8.13－從照顧議題談性別社會參與

及影響力 

107.9.14-聽見性別平等的聲音-性別教

育與多元性別 

107.10.22、25－性別主流化培力訓練 

107.11.16、21－107 年度推動性別平等

業務工作坊 

32 1 1 0 1 0 

   合計（96~107 年） 357 127 40 87 － － 



 


	高雄市工務局性別統計書刊 -ALL.pdf
	1高雄市政府工務局暨所屬機關職員官等性別統計表
	2高雄市政府各委員會(小組、會報)性別比例改善情形調查表
	3本局暨所屬機關工務建設座談會、論壇、研討會參加人數統計表
	4養工處楠梓苗圃申領苗木人數統計表
	5建築師開業登記人數依性別分類
	6局暨所屬機關業務聯絡窗口人員性別意識培力訓練人數統計表

